Q1 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenen certeza fortenmen
te te

Tenho material e equi pamento

Count 60 56 17 41 17
Count Percent 31. 4% 29. 3% 8. 9% 21. 5% 8. 9%
Sei o0 que se espera do neu trabal ho
Count 12 16 60 58 43
Count Percent 6.3% 8.5% 31. 7% 30. 7% 22.8%
Recebi um reconheci nento ou el ogi o
Count 74 53 20 21 20
Count Per cent 39. 4% 28.2% 10. 6% 11. 2% 10. 6%
Chef e preocupa-se por mim
Count 34 22 42 61 30
Count Per cent 18. 0% 11. 6% 22.2% 32. 3% 15. 9%
Encoraj am a nmi nha evol ugéo
Count 41 23 29 70 26
Count Per cent 21. 7% 12. 2% 15. 3% 37. 0% 13.8%
Al guém fal ou-me do meu progresso
Count 65 55 35 23 13
Count Percent 34. 0% 28. 8% 18. 3% 12. 0% 6.8%
Sinto que o neu trabalho é inportante
Count 22 14 14 83 57
Count Per cent 11. 6% 7.4% 7.4% 43. 7% 30. 0%
Col egas conpronetidos com bom trabal ho
Count 14 18 31 70 57
Count Percent 7.4% 9. 5% 16. 3% 36. 8% 30. 0%
Sof al a
Q1 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te
Tenho material e equi pamento
Count 35 46 25 22 22
Count Per cent 23. 3% 30. 7% 16. 7% 14. 7% 14. 7%
Sei o0 que se espera do neu trabal ho
Count 11 13 35 55 29
Count Percent 7. 7% 9.1% 24.5% 38.5% 20. 3%
Recebi um reconheci nento ou el ogi o
Count 63 42 16 19 10
Count Per cent 42. 0% 28. 0% 10. 7% 12. 7% 6. 7%
Chef e preocupa-se por mim
Count 17 14 20 69 29
Count Per cent 11. 4% 9. 4% 13. 4% 46. 3% 19.5%
Encoraj am a nmi nha evol ugdo
Count 12 11 20 65 40
Count Per cent 8.1% 7.4% 13.5% 43. 9% 27. 0%
Al guém fal ou-me do meu progresso
Count 29 35 24 39 18
Count Per cent 20. 0% 24. 1% 16. 6% 26. 9% 12. 4%
Sinto que o neu trabalho é inportante
Count 13 7 6 52 70
Count Per cent 8.8% 4. 7% 4. 1% 35. 1% 47. 3%
Col egas conpronetidos com bom trabal ho
Count 24 21 21 44 36
Count Per cent 16. 4% 14. 4% 14. 4% 30. 1% 24. 7%



Zanbézi a

Q1 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Tenho material e equi pamento

Count 38 49 2 25 8

Count Percent 31. 1% 40. 2% 1.6% 20. 5% 6.6%
Sei o0 que se espera do neu trabal ho

Count 7 10 18 52 25

Count Per cent 6. 3% 8. 9% 16. 1% 46. 4% 22. 3%
Recebi um reconheci nento ou el ogi o

Count 42 47 10 10 10

Count Percent 35.3% 39. 5% 8. 4% 8. 4% 8. 4%
Chef e preocupa-se por mim

Count 23 16 15 45 18

Count Per cent 19. 7% 13. 7% 12. 8% 38. 5% 15. 4%
Encoraj am a nmi nha evol ugdo

Count 13 20 15 52 16

Count Per cent 11. 2% 17. 2% 12. 9% 44. 8% 13.8%
Al guém fal ou-me do meu progresso

Count 23 38 19 27 5

Count Per cent 20. 5% 33. 9% 17. 0% 24. 1% 4.5%
Sinto que o neu trabalho é inportante

Count 12 9 17 43 37

Count Per cent 10. 2% 7.6% 14. 4% 36. 4% 31. 4%
Col egas conpronetidos com bom trabal ho

Count 19 19 18 41 20

Count Per cent 16. 2% 16. 2% 15. 4% 35. 0% 17. 1%

Narmpul a

Q1 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenmen
te te

Tenho material e equi pamento

Count 42 43 11 20 6

Count Percent 34. 4% 35.2% 9. 0% 16. 4% 4. 9%
Sei o0 que se espera do neu trabal ho

Count 11 2 31 40 28

Count Percent 9. 8% 1.8% 27. 7% 35. 7% 25. 0%
Recebi um reconheci nento ou el ogi o

Count 36 37 13 25 8

Count Percent 30. 3% 31. 1% 10. 9% 21. 0% 6. 7%
Chef e preocupa-se por mim

Count 18 18 17 57 14

Count Per cent 14.5% 14.5% 13. 7% 46. 0% 11. 3%
Encoraj am a mi nha evol ugdo

Count 19 20 22 37 24

Count Percent 15. 6% 16. 4% 18. 0% 30. 3% 19. 7%
Al guém fal ou-me do meu progresso

Count 30 25 19 35 8

Count Percent 25.6% 21. 4% 16. 2% 29. 9% 6.8%
Sinto que o neu trabalho é inportante

Count 8 7 11 47 52

Count Percent 6.4% 5. 6% 8. 8% 37.6% 41. 6%
Col egas conpronetidos com bom trabal ho

Count 11 12 29 40 30

Count Percent 9. 0% 9. 8% 23. 8% 32.8% 24. 6%



Q3 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenmen
te te

Pronpcdes séo transparentes

Count 56 41 33 35 25

Count Per cent 29.5% 21. 6% 17. 4% 18. 4% 13. 2%
Pronp¢des basei am se em regras

Count 85 37 25 24 20

Count Per cent 44. 5% 19. 4% 13. 1% 12. 6% 10. 5%
Pronpocdes nel horam a eficiéncia

Count 43 19 28 62 39

Count Per cent 22.5% 9. 9% 14. 7% 32.5% 20. 4%
Pronpgdes sdo benéficas para o publico

Count 36 15 39 56 42

Count Per cent 19. 1% 8. 0% 20. 7% 29. 8% 22. 3%
Pronpcdes baseadas em desenpenho

Count 68 43 27 27 25

Count Per cent 35. 8% 22.6% 14. 2% 14. 2% 13. 2%
Pronpgdes baseadas nas habilitacdes literarias

Count 56 48 24 37 27

Count Per cent 29.2% 25. 0% 12.5% 19. 3% 14. 1%
Pronpcdes baseadas em |l acos famliares

Count 23 29 38 43 55

Count Per cent 12. 2% 15. 4% 20. 2% 22. 9% 29. 3%
Pronpcdes baseadas em |igagbes regionais

Count 33 34 44 37 42

Count Per cent 17. 4% 17. 9% 23.2% 19. 5% 22. 1%
Pronpgdes baseadas em |igacdes politicas

Count 44 49 59 22 16

Count Per cent 23.2% 25. 8% 31. 1% 11. 6% 8. 4%
Pronpcdes baseadas em | acos no departanmento

Count 21 29 34 70 36

Count Percent 11. 1% 15. 3% 17. 9% 36. 8% 18. 9%
Pronpcdes facilitadas pel o paganento de suborno

Count 37 21 39 29 64

Count Percent 19. 5% 11. 1% 20.5% 15. 3% 33. 7%
Pronpgdes facilitadas por favores sexuais

Count 33 32 65 19 42

Count Percent 17.3% 16. 8% 34. 0% 9. 9% 22. 0%

Sof al a

Q3 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Pronpcdes séo transparentes

Count 30 28 20 43 28

Count Percent 20. 1% 18. 8% 13. 4% 28. 9% 18. 8%
Pronpc¢des basei am se em regras

Count 41 23 19 33 31

Count Per cent 27. 9% 15. 6% 12. 9% 22. 4% 21. 1%
Pronpocdes nel horam a eficiéncia

Count 15 16 17 54 46

Count Percent 10. 1% 10. 8% 11. 5% 36.5% 31. 1%
Pronpgdes sdo benéficas para o publico

Count 26 32 17 41 30

Count Per cent 17.8% 21. 9% 11. 6% 28. 1% 20. 5%
Pronpcdes baseadas em desenpenho

Count 38 17 13 45 37

Count Per cent 25. 3% 11. 3% 8. 7% 30. 0% 24. 7%
Pronpgdes baseadas nas habilitacdes literarias

Count 28 30 23 37 31

Count Per cent 18. 8% 20. 1% 15. 4% 24. 8% 20. 8%
Pronpcdes baseadas em |l acos famliares

Count 31 35 25 38 19

Count Per cent 20. 9% 23. 6% 16. 9% 25. 7% 12. 8%
Pronpcdes baseadas em |igagbes regionais

Count 31 41 34 20 22

Count Per cent 20. 9% 27. 7% 23. 0% 13.5% 14. 9%
Pronpgdes baseadas em |igacdes politicas

Count 58 49 25 9 4

Count Per cent 40. 0% 33. 8% 17. 2% 6.2% 2.8%
Pronpcdes baseadas em | acos no departanmento

Count 23 33 25 47 22

Count Per cent 15. 3% 22. 0% 16. 7% 31. 3% 14. 7%
Pronpcdes facilitadas pel o paganento de suborno

Count 54 34 23 12 23

Count Percent 37. 0% 23. 3% 15. 8% 8. 2% 15. 8%
Pronpgdes facilitadas por favores sexuais

Count 58 36 29 10 16

Count Per cent 38. 9% 24.2% 19.5% 6. 7% 10. 7%



Zanbézi a

Q3 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Pronpcdes séo transparentes

Count 45 23 10 31 12

Count Percent 37.2% 19. 0% 8. 3% 25.6% 9. 9%
Pronp¢des basei am se em regras

Count 38 25 15 38 4

Count Percent 31. 7% 20. 8% 12. 5% 31. 7% 3.3%
Pronpocdes nel horam a eficiéncia

Count 14 18 12 56 17

Count Per cent 12. 0% 15. 4% 10. 3% 47. 9% 14.5%
Pronpgdes sdo benéficas para o publico

Count 14 24 24 30 23

Count Per cent 12. 2% 20. 9% 20. 9% 26. 1% 20. 0%
Pronpcdes baseadas em desenpenho

Count 21 34 15 38 10

Count Per cent 17. 8% 28. 8% 12. 7% 32.2% 8.5%
Pronpgdes baseadas nas habilitacdes literarias

Count 35 26 21 26 10

Count Per cent 29. 7% 22. 0% 17. 8% 22. 0% 8.5%
Pronpcdes baseadas em |l acos famliares

Count 18 35 22 23 16

Count Per cent 15. 8% 30. 7% 19. 3% 20. 2% 14. 0%
Pronpcdes baseadas em |igagbes regionais

Count 18 30 25 31 16

Count Percent 15. 0% 25. 0% 20. 8% 25. 8% 13.3%
Pronpgdes baseadas em |igacdes politicas

Count 23 48 27 17 3

Count Per cent 19.5% 40. 7% 22. 9% 14. 4% 2.5%
Pronpcdes baseadas em | acos no departanmento

Count 16 32 18 41 7

Count Percent 14. 0% 28. 1% 15. 8% 36. 0% 6.1%
Pronpcdes facilitadas pel o paganento de suborno

Count 27 33 35 9 13

Count Per cent 23. 1% 28.2% 29. 9% 7.7% 11. 1%
Pronpgdes facilitadas por favores sexuais

Count 36 40 29 11 3

Count Percent 30. 3% 33.6% 24. 4% 9.2% 2.5%

Narmpul a

Q3 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Pronpcdes séo transparentes

Count 47 17 14 31 11

Count Per cent 39.2% 14. 2% 11. 7% 25. 8% 9.2%
Pronpc¢des basei am se em regras

Count 51 24 14 22 14

Count Per cent 40. 8% 19. 2% 11. 2% 17. 6% 11. 2%
Pronpocdes nel horam a eficiéncia

Count 25 16 15 40 27

Count Per cent 20. 3% 13. 0% 12. 2% 32.5% 22. 0%
Pronpgdes sdo benéficas para o publico

Count 23 19 23 37 19

Count Percent 19. 0% 15. 7% 19. 0% 30. 6% 15. 7%
Pronpcdes baseadas em desenpenho

Count 46 24 18 22 12

Count Percent 37. 7% 19. 7% 14. 8% 18. 0% 9.8%
Pronpgdes baseadas nas habilitacdes literarias

Count 42 24 22 24 10

Count Per cent 34. 4% 19. 7% 18. 0% 19. 7% 8.2%
Pronpcdes baseadas em |l acos famliares

Count 11 20 36 27 27

Count Per cent 9.1% 16. 5% 29. 8% 22. 3% 22. 3%
Pronpcdes baseadas em |igagbes regionais

Count 13 25 30 28 24

Count Percent 10. 8% 20. 8% 25. 0% 23. 3% 20. 0%
Pronpgdes baseadas em |igacdes politicas

Count 32 46 32 6 4

Count Percent 26. 7% 38. 3% 26. 7% 5. 0% 3.3%
Pronpcdes baseadas em | acos no departanmento

Count 17 16 31 33 22

Count Per cent 14. 3% 13. 4% 26. 1% 27. 7% 18.5%
Pronpcdes facilitadas pel o paganento de suborno

Count 22 19 35 16 31

Count Per cent 17. 9% 15. 4% 28.5% 13. 0% 25.2%
Pronpgdes facilitadas por favores sexuais

Count 32 23 40 12 17

Count Percent 25. 8% 18. 5% 32.3% 9. 7% 13. 7%



Count
Per cent

Count

Narmpul a
Count
Per cent
48 43. 2%
39 35. 1%
24 21. 6%
22 21. 0%
9 8. 6%
74 70. 5%

Q4 Maput o Sof al a
[0 0 e
Count Count Count Count Count
Per cent Per cent
Aval i acdo baseada em trabal ho individual ou de
equi pa
trabal ho i ndi vi dual 64 35. 0% 61 43. 9% 31
trabal ho de equi pa 56 30. 6% 33 23. 7% 40
anmbos 63 34. 4% 45 32. 4% 44
Comp o departanmento |lida comos que tém nau
desenpenho
0s maus recebemtrei nos adicionais 58 32. 2% 32 23. 9% 17
ndo se tomam nedi das correccionais 22 12. 2% 22 16. 4% 19
maus funcionari os sdo despedi dos 100 55. 6% 80 59. 7% 73
Maput o
Q6 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te
Apenas as normas e os regul anmentos séo
consi der ados
Count 32 26 70 44 18
Count Percent 16. 8% 13. 7% 36. 8% 23.2% 9. 5%
O neu chefe trata-nos comjustica
Count 37 23 36 72 15
Count Percent 20. 2% 12. 6% 19. 7% 39.3% 8. 2%
O plblico recebe umtratamento i gua
Count 17 19 38 64 50
Count Percent 9. 0% 10. 1% 20. 2% 34. 0% 26. 6%
I nformacdo pode ser usada em beneficio préprio
Count 50 51 32 33 21
Count Per cent 26. 7% 27.3% 17. 1% 17. 6% 11. 2%
OGs neus col egas sdo inparciais
Count 22 16 28 76 48
Count Per cent 11. 6% 8. 4% 14. 7% 40. 0% 25. 3%
Pablico tenta obter solugdes a porta do cavalo
Count 33 35 49 35 36
Count Per cent 17.6% 18. 6% 26. 1% 18. 6% 19. 1%
Al gumas pessoas obt ém nel hor tratanento
Count 18 25 34 75 36
Count Percent 9. 6% 13. 3% 18. 1% 39. 9% 19. 1%
Ja recebi elogios do publico
Count 39 28 33 51 36
Count Percent 20. 9% 15. 0% 17. 6% 27.3% 19. 3%
As pessoas tém o habito de dar ofertas ao policia
Count 27 32 45 53 31
Count Per cent 14. 4% 17. 0% 23. 9% 28.2% 16. 5%
OGs famliares dos col egas obtém nel hor servigo
Count 43 35 56 35 23
Count Per cent 22. 4% 18. 2% 29. 2% 18. 2% 12. 0%
HA controlo rigoroso sobre ofertas e paganentos em
di nheiro
Count 33 36 46 40 35
Count Per cent 17. 4% 18. 9% 24. 2% 21. 1% 18. 4%
Procedi nentos | egai s i npedem tratanmento suave de
casos disciplinares
Count 38 44 40 46 16
Count Per cent 20. 7% 23. 9% 21. 7% 25. 0% 8. 7%
Col egas usam nei os de servico para beneficio
préprio
Count 59 41 38 26 26
Count Per cent 31. 1% 21.6% 20. 0% 13. 7% 13. 7%



Sof al a

di scorda di scorda nédo tem

fortenen
te

certeza

concor da
fortenen
te

Apenas as normas e os regul amentos séo
consi der ados
Count
Count Per cent
O neu chefe trata-nos comjustica
Count
Count Per cent
O publico recebe umtratanmento igua
Count
Count Per cent
I nformagdo pode ser usada em beneficio préprio
Count
Count Per cent
OGs neus col egas sdo inparciais
Count
Count Per cent
Publico tenta obter solugdes a porta do cavalo
Count
Count Per cent
Al gumas pessoas obt ém nel hor tratanmento
Count
Count Per cent
Ja recebi elogios do publico
Count
Count Per cent
As pessoas tém o habito de dar ofertas ao policia
Count
Count Per cent
OCs famliares dos col egas obtém el hor servigo
Count
Count Per cent
HA controlo rigoroso sobre ofertas e paganentos em
di nheiro
Count
Count Per cent
Procedi nentos | egai s i npedem tratanmento suave de
casos disciplinares
Count
Count Per cent
Col egas usam nei os de servico para beneficio
proprio
Count
Count Per cent

25
17. 4%

13
8. 7%

12
8. 1%

42
28. 2%

15
10. 1%

34
23.3%

22
15. 1%

36
24. 2%

28
19. 2%

20
13. 2%

17
11. 7%

35
24.3%

26
17. 3%

17
11. 5%

46
30. 9%

32
21. 6%

38
26. 0%

28
19. 2%

34
22.8%

31
21. 2%

45
29. 8%

19
13. 1%

24
16. 7%

5.3%

5.4%

20
13. 4%

22
14. 9%

25
17. 1%

21
14. 4%

16
10. 7%

34
23.3%

31
20. 5%

24
16. 6%

44
30. 6%

67
44. 7%

68
45. 9%

25
16. 8%

53
35. 8%

33
22. 6%

52
35. 6%

41
27.5%

34
23.3%

37
24.5%

49
33. 8%

16
11. 1%

36
24. 0%

43
29. 1%

16
10. 7%

26
17. 6%

16
11. 0%

23
15. 8%

22
14. 8%

19
13. 0%

18
11. 9%

36
24. 8%

20
17. 2%



Zanbézi a

di scorda di scorda

fortenen
te

nado tem
certeza

concor da
fortenen
te

Apenas as normas e os regul amentos séo
consi der ados
Count
Count Per cent
O neu chefe trata-nos comjustica
Count
Count Per cent
O publico recebe umtratanmento igua
Count
Count Per cent
I nformagdo pode ser usada em beneficio préprio
Count
Count Per cent
OGs neus col egas sdo inparciais
Count
Count Per cent
Publico tenta obter solugdes a porta do cavalo
Count
Count Per cent
Al gumas pessoas obt ém nel hor tratanmento
Count
Count Per cent
Ja recebi elogios do publico
Count
Count Per cent
As pessoas tém o habito de dar ofertas ao policia
Count
Count Per cent
OCs famliares dos col egas obtém el hor servigo
Count
Count Per cent
HA controlo rigoroso sobre ofertas e paganentos em
di nheiro
Count
Count Per cent
Procedi nentos | egai s i npedem tratanmento suave de
casos disciplinares
Count
Count Per cent
Col egas usam nei os de servico para beneficio
proprio
Count
Count Per cent

20
17. 4%

20

17. 1%

6.8%

27

22. 7%

6. 7%

17
14. 5%

12
10. 8%

34
29. 1%

39
33. 9%

21
17. 6%

19
16. 1%

31
27. 0%

20
17. 1%

15
12. 7%

39
32.8%

32
26. 9%

40
34. 2%

24
21. 6%

31
26. 5%

33
28. 7%

37
31. 1%

23
19. 5%

22
19. 1%

13
11. 1%

13
11. 0%

19
16. 0%

15
12. 6%

19
16. 2%

12
10. 8%

18
15. 4%

19
16. 5%

25
21. 0%

13
11. 0%

5
5. 9%

12
10. 3%

33
28. 7%

54
46. 2%

64
54. 2%

29
24. 4%

48
40. 3%

30
25. 6%

49
44. 1%

30
25. 6%

19
16. 5%

27
22. 7%

39
33. 1%

25
29. 4%

10
8.5%

18

15. 3%

4.2%

16
13. 4%

11
9. 4%

14

12. 6%

3. 4%

4.3%

7.6%

24
20. 3%



Q6 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te
Apenas as normas e os regul amentos séo
consi der ados
Count 16 20 32 35 9
Count Percent 14. 3% 17.9% 28. 6% 31. 3% 8. 0%
O neu chefe trata-nos comjustica
Count 20 17 7 52 28
Count Per cent 16. 1% 13. 7% 5.6% 41. 9% 22.6%
O plblico recebe umtratanmento igual
Count 7 18 24 54 19
Count Per cent 5 7% 14. 8% 19. 7% 44. 3% 15. 6%
I nformacdo pode ser usada em beneficio proéprio
Count 23 27 23 36 14
Count Per cent 18. 7% 22. 0% 18. 7% 29. 3% 11. 4%
OGs neus col egas sdo inparciais
Count 6 15 23 53 25
Count Per cent 4. 9% 12. 3% 18. 9% 43. 4% 20. 5%
Publico tenta obter solugdes a porta do cavalo
Count 17 20 35 29 20
Count Percent 14. 0% 16. 5% 28. 9% 24. 0% 16. 5%
Al gumas pessoas obt ém nel hor tratanento
Count 3 9 19 60 27
Count Percent 2.5% 7.6% 16. 1% 50. 8% 22. 9%
Ja recebi elogios do publico
Count 21 33 13 33 18
Count Percent 17. 8% 28. 0% 11. 0% 28. 0% 15. 3%
As pessoas tém o habito de dar ofertas ao policia
Count 28 31 27 24 15
Count Per cent 22. 4% 24. 8% 21. 6% 19. 2% 12. 0%
OGs famliares dos col egas obtém nel hor servigo
Count 24 39 19 26 15
Count Per cent 19.5% 31. 7% 15. 4% 21. 1% 12. 2%
Ha controlo rigoroso sobre ofertas e paganentos em
di nheiro
Count 9 21 24 31 33
Count Percent 7.6% 17. 8% 20. 3% 26. 3% 28. 0%
Procedi nentos | egai s i npedem tratanmento suave de
casos disciplinares
Count 12 13 9 11 8
Count Per cent 22. 6% 24.5% 17. 0% 20. 8% 15. 1%
Col egas usam nei os de servico para beneficio
proprio
Count 26 38 29 17 12
Count Percent 21. 3% 31. 1% 23.8% 13. 9% 9.8%
Q7 Maput o Sof al a Zanbézi a Narmpul a
Count Count Count Count Count Count Count Count
Per cent Per cent Per cent Per cent
Com que frequéncia os policias favorecemos seus
famliares
quase frequentenente 15 8.1% 8 5 7% 6 5 2% 3 2. 9%
frequentenente 50 26. 9% 26 18. 4% 32 27. 8% 34 32. 7%
apenas excepci onal mente 30 16. 1% 18 12. 8% 12 10. 4% 15 14. 4%
nunca 91 48. 9% 89 63. 1% 65 56. 5% 52 50. 0%



Q8 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

E mel hor ter enprego aqui do que noutra

instituicéo
Count 27 28 49 47 40
Count Percent 14. 1% 14. 7% 25. 7% 24. 6% 20. 9%
Estou satisfeito como neu salario
Count 108 46 15 18 2
Count Per cent 57. 1% 24. 3% 7.9% 9.5% 1.1%
Estou satisfeito coma forma conp faco o neu
trabal ho
Count 18 27 13 82 51
Count Percent 9. 4% 14. 1% 6. 8% 42. 9% 26. 7%
O publico esta satisfeito como meu trabal ho
Count 7 8 67 58 50
Count Percent 3. 7% 4.2% 35.3% 30.5% 26. 3%
E mel hor trabal har no sector publico do que no
privado
Count 7 5 27 62 91
Count Percent 3.6% 2.6% 14. 1% 32.3% 47. 4%

Sof al a

Q8 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenmen
te te

E mel hor ter enprego aqui do que noutra

instituicéo
Count 16 17 22 56 39
Count Percent 10. 7% 11. 3% 14. 7% 37.3% 26. 0%
Estou satisfeito como neu salario
Count 56 41 9 24 16
Count Per cent 38. 4% 28. 1% 6.2% 16. 4% 11. 0%
Estou satisfeito coma forma conb faco o neu
trabal ho
Count 14 22 11 67 36
Count Percent 9. 3% 14. 7% 7.3% 44. 7% 24. 0%
O publico esta satisfeito como meu trabal ho
Count 2 4 43 58 43
Count Percent 1.3% 2. 7% 28. 7% 38. 7% 28. 7%
E mel hor trabal har no sector publico do que no
privado
Count 2 4 8 43 93
Count Per cent 1.3% 2. 7% 5.3% 28. 7% 62. 0%

Zanbézi a

Q8 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

E mel hor ter enprego aqui do que noutra

instituicéo
Count 14 25 19 45 17
Count Percent 11. 7% 20. 8% 15. 8% 37.5% 14. 2%
Estou satisfeito como neu salario
Count 50 40 7 19 4
Count Percent 41. 7% 33.3% 5.8% 15. 8% 3.3%
Estou satisfeito coma forma conp faco o neu
trabal ho
Count 11 24 7 57 20
Count Percent 9.2% 20. 2% 5.9% 47. 9% 16. 8%
O publico esta satisfeito como meu trabal ho
Count 8 8 44 38 22
Count Percent 6. 7% 6. 7% 36. 7% 31. 7% 18. 3%
E mel hor trabal har no sector publico do que no
privado
Count 5 7 3 43 63
Count Percent 4.1% 5.8% 2.5% 35.5% 52.1%



Q8 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

E mel hor ter enprego aqui do que noutra
instituicéo

Count 19 17 23 45 20

Count Percent 15. 3% 13. 7% 18. 5% 36. 3% 16. 1%
Estou satisfeito como neu salario

Count 55 29 4 24 8

Count Percent 45. 8% 24. 2% 3.3% 20. 0% 6. 7%
Estou satisfeito coma forma conb faco o neu

trabal ho

Count 10 21 7 54 30

Count Per cent 8.2% 17. 2% 5 7% 44. 3% 24. 6%
O publico esta satisfeito como nmeu trabal ho

Count 5 9 41 34 34

Count Per cent 4. 1% 7.3% 33. 3% 27.6% 27.6%
E mel hor trabal har no sector publico do que no

privado

Count 3 2 5 42 71

Count Per cent 2.4% 1.6% 4. 1% 34. 1% 57. 7%

sal ari o nao conpessa se tomar emconta o tenpo de trabal ho
sal ari o nao cobre as necessi dades
trabal ho e nuito e salario nao conpesa
tratamento noutras instituicdes ou departamento é igual. O meu sal ario ndo condiz coma vida actual
lario
o concordo como neu sal ario porque é nuito pouco. O trabalho é nmuito duro e ndo ha descanso
sal ari o € pouco
scorda com forna de trabal har porque ndo ha neios de transporte, ha falta de neios de conuni cacdo, servico apertado
policia é partidaria e por isso ndo ha pronpcdo, o suborno é bem sabido no nmeio da corporacdo conp constituindo crime
muito bom traball har no estado porque garante e prganiza o bem estar do funcionario, conp alguns direitos e deveres
salario é muito pouco e avida estd dificil, o custo de vida esta péssinp
gundo a vivéncia actual e o custo de vida, o nmeu sal ario ndo resol ve nada
falta d ematerial operartivo
| horar o sal ario do policia, pronpbcdes segundo o tenpo de trabal ho, aunento da fornacdo e equi panento
salario é insignificante
rque é no estado onde ha mai s seguranca
rque o servico da policia tembeneficio e as pessoas ficamlivres
ho nel hor trabal har no estado porque no privado nao tem npdos de despedir o seu enpregado
sal ari o ndo resol ve cabal mrente os probl emas consi derando o servico que grande g presta ao publico, preciso de noral
abal ha muito e recebe pouco, trabal ha 24 sobre 24 horas, néo temtransporte e ndo temdireito de refeicbes no servico
o tenps abonos faniliares, transporte, assisténcia médica e nmedicamentosa e o sal ario ndo satisfaz a todas necessi dad
sal ario ndo é suficiente e as condi coes de trabal ho ndo sdo boas
Ita de abonos e subsidios de transporte, abonos de faniliares, renda de casa, falta de assistencia nmédica
nmel hor trabal har no estado porque temreforma e sua fanilia tem apoio se for o caso de criancas nenores
estado ha pequena consi deracdo do que no privado
sal ari os ndo sdo conpativeis coma funcdo e por isso existe suborno frequente
nao ne fornece material suficiente
estado faculta seguranca sé que ha individuos que mancham
sal ari o é pouco, nao chega para nada, o custo de vida é el evado
sal ari o ndo ajuda a conparilhar comtoda famlia econstruir umfuturo para os filhos
erecer mel hores condi c6es, remuneracfes e outros
regul ament o das pronogoes ndo e cunprido
Estou a servir o povo. b)O custo de vida aunento. c)O publico fica satisfeito. d) Ha subida de saléario
salario e baixo emrelagdo ao custo de vida
abal ho sem condi cdes de al i nentacdo, ndo existe horario de servico, ndo permite descanco, o sal ario ndo corresponde
escol ha da institui cdo cabe ao funcionario, que de acordo coma sua formagdo pode nudar para outra
regul anento de pronpgoes nao cunprido comclareza e o salario ndo conpensa o trabal ho realizado
lario tao insignificante
lario e nuito baixo
salario e uma injustica
sal ari o nao conpesa por causa do custo de vida
rque e nel hor trabal har no estado do que no privado, pois no estado estou seguro por toda a vida
probl emas de neios p\auxiliar os trabal hos
I ari os bai xo, nao reconpensa a energia gasta e o hora de servico
Ita de neios materiais e norais para o desenpenho da activi dades
lati vamente a funcao que desenpenho, osalario e nuito baixo
| ati vamente ao sal ario da PRM
ncordo sem nai s argument o
o satisfeito como neu salario, visto que a vida é tao dificil que nem da para nada
ncordo fortinente purque é bomtrabal har no estado o enprego é garantido e seguro
sal ari o ndo corresponde com as ni nhas habilidades e tenpo de servico
1relacdo a estéa discordancia sou de salientar que o vencinmento ndo é conpativel e ndo hd nada do custo nas
o é bomser pol. mas pela falta de enprego o que fazer
ao ha pronpgoes e os funcionarios nais dedi cados n&o sdo dados estinul os
seguro e temdireito de reforma
ndi coes de trabal ho
lario tao insignificante
bre as afirnmacdes que discordo fortenente é sobre a falta de equi panento policia
nsi dero-ne satisfeito comtodo neu trabal ho
garanti a de enprego
rque nao tem noregul amento de servico da PRM
venci mento ndo basta para a familia
salario n cobre as necessi dades



rantia de reforma
salario n cobre as necessi dades
condi goes de trabal ho s mas
mel hor estar dentro do aparel ho do estado PRM para garantir o bem estar social
mel hor trabal har no estado do que no privado, porque a pessoa e considerada valiosa
falta de prontao dos agentes
questao do policia nao receber suborno, para resolver os problenas a porta de caval o
0 e possivel conmbater o crime na sua totalidade se nao houver mei os possiveis
questao de trabal har no estado do que no privado
procedi mrentos nao tem sido reais
m os sal ario pago, porque trabal hanbps sem nei os apropri ados
rque no privado o trabal hador nao temdireito de reform
0 sistemm de patencianento do mnisterio do interior
lari o bai xo conparado com as activi dadaes que desenpenhanps
I hor e trabal har no estado, pois conta para a reforma

estado ha consideracdo o que ndo acontece no privado
pronpocdes sédo feitas numregine cl andestino, sem observar o regul anento das carreiras profissionais
publico elogia o trabal ho da policia
salario n cobre as necessi dades
sal a&ri 0 nao conpensa com o tenpo que estou a servir o estado
scodo como sal ario porque é nuito inferior emrelacdo ao volume de trabal ho que tenho tido
ndo estou satisfeito com neu sal ario, porque é nuito inferior e ndo satisfaz as mi nhas necessi dades
0 consegue cobrir as despesas
foca as normas e regularnentos e estatutos vigentes
o cobre as minhas despesas
r ndo ser verdade
nossas necessi dades néo sdo satisfeitas, recebenps mal, ficanps 10 a 20 anos no nesnmp posto
0 existe respeito
0 que se passa
sal ari o ndo vai ao encontro da vida actua
nca recebi nenhum el ugi o desde que estou nas fileiras do estado
ixo salario, falta de pronpcdes e de |igacdo entre a policia e a conuni dade
sal a&rio é nmuito exiguo que nem cabe as exigencias diarias
aco sal ari os
lario € magro, falta de pronpcéo
cro sal ario provoca currupcéo
neu sal ario & nuito magro
o ilegais, ndo e aconsel havel para prm por seremilegais
neu sal ario e incopative
mento sal ari al
0 sou pronovi do
sal ari 0 ndo conpensa
lari o, equipanento de trabal ho
sso 24 horas sem conmer e faco umtrabal ho forte
o satisfaz o mininm das necessi dades
rante 26 anos nunca nel horaram o neu sal ario por falta de pronpcdes
ndi coes de trabal ho

mento sal ari al
mento sal ari al
mento sal ari al
Ita de neios para a realizacao do trabal ho
lari o bai xo conparado com as activi dadaes que desenpenhanps
sal ari o nao corresponde como nivel de vida
lari o bai xo conparado com as activi dadaes que desenpenhanps
mreforma. O salario é nuito pouco
sal ario é nmuito pouco
r a instituicao nao da valor a policia
I horar o venci mento dos agentes
lario bai xo, irregularidades no canpo de trabal ho, violacao de nornas por parte do estado
r causa do bai xo sal ario posso deixar de trabal har e violar as normas do regul anento, usando outras arti manhas
lario insuficiente
nmel hor trabal har no estado do que no privado
lario insuficiente
u enquadranento e nao sou pronpvi do
obl ema de salario
obl ema de salario
obl ema de sal ario, nao ha pronpcoes
oblema de sal ario, nao ha pronopcoes
lari o bai xo, pessinmas condi goes de trabal ho
salario n cobre as necessi dades
lari o bai xo e neios inadequados
lari o bai xo, pessinmas condi coes de trabal ho
lari o baixo
se o salario fosse elevado iria dimnuir a corrupgédo no seio da policia
al ari o ndo corresponde com a vida actua
o corresponde aquilo que faz
vido a falta de neios desponiveis para trabal har
saario é nmuito pouco
i stem poucos sectores nmais inportantes que a policia. Na nedida que ha aunento de sal ario, os produtos aunentam
salario é insignificante mas da para resol ver nini manmenteos seus probl emas
nsiderar o salario
rq o salario e pouco
rqg o salario nao conpete com os servicos por m m prestados
rq o salario nao e conpative
salario nao e conpative
sal ari o nao corresponde
esar do salario temgarantia de trabal ho
salario n cobre as necessi dades
se cunpre plenanente c o regul anmento
salario n cobre as necessi dades
salario n cobre as necessi dades



salario n cobre as necessi dades
salario n cobre as necessi dades
ha cl areza nos regul amentos de pronpcao
ha reconheci nento do desenpenho
salario n corresponde a fungéo
ms condi coes de trabalho e salariais
ms condi coes de trabalho e salariais
ha seguranca no trabal ho
ha ajudas de custo
salario n cobre as necessi dades
ha transparencia e o salario e baixo
ha pronpgoes
ixo salario e trabal ho duro
rque n exi ste e ndo posso concordar nmesno
justica na aplicagdo do regul anento disciplinar
alario baixo
actual mnistro esta a marginalizr
1mai or risco de vida
Ita de neios de trabalho e do cunprinento do regul amento de pronpgéo
Ita de neios de trabal ho
o salario n satisfaz as necessi dades e n corresponde ao trabal ho realizado
Ita de neios de trabalho e o salario n satisfaz as necessi dades
observa-se a | egal i dade
Ita de pronpcéo
ixo salario, falta de neios de trabal ho
tem se sentido i nconndada nos passei 0s
o custo de vida esta a subir
exi stemoutras institui coes com nel hores sal ari os
ha cl areza nos regul amentos de pronpcéo
se aplica o regul amento quando se trata de sancoes
r causa das disparidades salariais
Me ume alternativa por faltar enprego, o estado paga miseria salarial, ha falta de neios de trabal ho
o reconheco o publica e que sabe
cordo com os venci ment os
sal ari o e baixo
ab. na estado e mais seguro
salario e nuito pouco
satisfeito cao as cond
r otrab. e gratuito para o publico
| a deseorgani zacao no seio da PRM
la falta de honestidade, o elogio serva para prejudicar
salario e pouco e a vida actualmente e nmis cara
estado of erece seguranca
o tenho explicacao , nas estou de acordo
privado sao nenos seguros que o estado
salario e infinp e o trabalho e nuito arriscado
satisfeito cao as cond
o discordo mai s nada
privado trabal ha semregras, horario nornal
lario miseravel e condicoes de trabal ho pessimas
sal ari o e baixo
sal ari o pago ndo e de acordo com as funcoes desenpenhadas
| hor trabal ho no aparel ho de estado para defender o povo e garantir os bens da popul acao
scordo com o nmeu salario por ser mserave
aunentos salariais ndo sdo por letras mas simgerais e tanbema falta de neios dificulta o trabal ho
regul amento de pronogoes ndo e cunprido com cl areza
sal ari o e baixo
mento sal ari al
o estou satisfeito c/salario
lario, pronpcao
mento sal ari al
mento sal ari al
mento sal ari al
mento sal ari al
ndi coes de trabal ho
funcionario do estado temcerta regalias do que o funcionario privado
m nisterio nao observa as cl ausul as dos escal oes de antigui dade, atraso de sal ari os
spari dade do salario, e salario nao chega para resolver os probl enas existentes
r varias razoes obtidas na vida
normas e regul amentos operativos nao sao consi derados, quando se processam 0S requerinentos e peticoes
tou satisfeito como desenpenho da seguranca publica
inmportante e estar enpregado
rg nunca receceu nenhuna quei xa
scordo porq as pronpcoes nao dependem das nornms definidas pela PRM
rq as pronobcoes temnormas e regras a serem i npl ement adas
rg no privado os enpregados sao despedi dos sem consi deracao
endendo e considerando os riscos q correnps, o valor rem neravel e nuito pouco
o cobre as necessi dades nensais
rq as pronpcoes nao sao claras
o estou satisfeito como salario por estar a trabal har com marginai s
salario do policia nao val e nada
base do sal ario nada se esta cunprir
rque o salario do nministerio nao corresponde o desenpenho nosso
o nel hor estar so na prm porque espulsamte ficas sem enprego
meu sal ari o nao cobre pel o menos as despesas prinarias
e I he inporta ~ternps salario conpativel a qual quer instituicgao publica ou privada
1geral o salario do policia piorou nuito e nao corresponde as necessi dades m ni mas
alario publico nmuitissinm baixo
RQUE DEUTRAS DAS MAI ORI AS SAO PESSOAS QUE SAO MALFEI TORES
pronmpcao nao ef ect uam adequadanente porque estou a 15anos e ainda continuo guarda
o di scordo em nada
scordo como salario , nmuito pouco, tratando se estado ha garantia da reforma pel o que serve bem
s 0os guardas ganhanmps nuito nmal e o custo nuito pior e nao ha condi goes de servi¢o conp alinmentacao
0 porque nao resolve as questoes basicas



subsi deos estao em causa porque perde se vidas
rque nao chega nada e so vai aunentar a pobresa
tal salario nao ajuda na vida actual isto quer dizer ha nuito trabalho que o salario
rabal har para estado e' bonporque defende o nmeu pai senbora a consideragao nao seja pal pave
scordo total mente
rque a maneira de trablhar temtido dificul dade devido os neios de transporte e equi panento policia
sal ari o nao corresponde com as despesas do propio policia e coma custa de vida actua
0 se expulsa facilsilnento do aparel ho do estado sem justa causa e nmuito nmenos descont os
sta mesma policia exite deferengca do salario enquanto o risco mantemse igual nessa nesma categoria
i nportanci a esta no enprego
o concordo porque o npdo de pantenci amento nao e' |ega
casos que o menbro tem bomtrabal ho e nao resebe gratificacao
nao concordo nos vengi nent os
gundo a funcao que tenho faltam al gumas regalias para as fanmliaS
0 estou de acordo porque o salario mninp nao vai de acordo a tabela estabelecida na prm
di nheiro que ganho nao me satisfas as neg¢i ssedades da minha fanmlia
0 estou satisfeito porque nao da para fazer nada
nao concordo a forma de paganento dos venci nentos
denheiro que eu ganho nao satisfaz as m nhas negissidades fanmliares
di nheiro que resebo nao satisfaz as minhas nsci ssedades
m sal ari o nao faz nada
ta abai xo das neci ssi dades
sal ari o nao satisfaz as neci ssi dades
o estou nmuito satisfeito commeu salario
rque tenho enprego seguro no estado
rque o salario pago ao agente da policia e inconpativel coma realidade do seu trabal ho
o concordo
rque o estado garante o salario nunca deve
ra a cara posso explicar
rque a policia nao temtodo equi panento para mel horar
insuficiencia financeira descontra o nenbro os casos emque enfreta conp, a educacao dos fil hos
sordo porque a prmnao e nmelhor isto e nao e ganho proprio mas ssimpara servir o povo
porque nem senpre os chefes dao ouvidos aos el enentos e di zem apenas acreditamno o cidadao diz
explicagao e umpolicia devia ter mel hores condi goes de vida e bons salarios
ha clareza na aplicagéo do regul amento de pronpgéo
ixo salario g n cobre todas necessi dades
ha consi deracdo c o policia raso gq trabal ha 24 horas
salario e irrisorio atendendo ao tipo de trabalho q faz
e inmportante
evado custo de vida
rario
ui panent o de qual i dade
senpenho das activi dades
ndi coes de trabal ho
ha consi deracao
mento sal ari al
o ha espaco
lario e baixo
Ita de neio de conuni cacao
sal ari o nao cobre as despezas nensais
Ita de insentivos de trabal ho
salario e pouco
is onivel, o tenpo de servigo, o esforgo, o custo de vida nao corresponde ao ganho
salario e pouco visto o trabalho ser de alto risco e perigoso
salario e baixo e o trabal ho e pesado
salario e bai xo n cobre todas necessi dades
salario n e conpative
salario nuito pouco
custo de vida e elevado e tb o trabal ho e de el evados riscos
salario n cobre todas necessi dades basicas
remuneracoes n s de acordo com o EGFE
salario e baixo e n vai de acordo ¢ o trabalho g faco
horario e pesado e n se observam os regul anent os
estado paga sal ari os que nédo satisfazem
salario é nmuito pouco, ndo tem subsidio de alinmentacdo nemtransporte
ndi coes de trabal ho
m o sal ari o ndo conpra nada, ndo da para estudar, coner nemvestir.

mento sal ari al

mento sal ari al

satisfaz pel o nenos dez por cento custo de vida
sal ari o e bai xo

Ita de Material operativo

nci mento magro que nem chega para al i nentacao

nber of cases read: 325 Nurmber of cases listed: 325



QLo di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Enprego seguro

Count 10 8 25 80 65

Count Percent 5.3% 4.3% 13. 3% 42.6% 34.6%
Oportuni dade de estudar

Count 12 21 17 84 55

Count Per cent 6. 3% 11. 1% 9. 0% 44. 4% 29. 1%
Di sposi cdo para servir o publico

Count 5 7 16 88 68

Count Per cent 2. 7% 3.8% 8. 7% 47. 8% 37. 0%
Aqui si cdo de estatuto social elevado

Count 22 18 72 50 26

Count Percent 11. 7% 9.6% 38.3% 26. 6% 13. 8%
Oportuni dade para ajudar fanmiliares e am gos

Count 50 50 32 38 21

Count Per cent 26.2% 26.2% 16. 8% 19. 9% 11. 0%
Acesso a fundos néo oficiais e senm -oficiais

Count 59 61 43 20 7

Count Per cent 31. 1% 32. 1% 22.6% 10. 5% 3. 7%
Oportuni dade de obter contactos e informgéo

Count 38 41 51 41 20

Count Per cent 19. 9% 21.5% 26. 7% 21.5% 10. 5%
Oportuni dades fora do sector publico sdo escassas

Count 27 28 74 41 19

Count Per cent 14. 3% 14. 8% 39. 2% 21. 7% 10. 1%

Sof al a

QLo di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Enprego seguro

Count 5 3 5 67 69

Count Percent 3.4% 2. 0% 3.4% 45. 0% 46. 3%
Oportuni dade de estudar

Count 11 9 4 68 55

Count Per cent 7.5% 6.1% 2. 7% 46. 3% 37. 4%
Di sposi cdo para servir o publico

Count 3 3 3 74 61

Count Per cent 2. 1% 2. 1% 2. 1% 51. 4% 42. 4%
Aqui si cdo de estatuto social elevado

Count 10 23 21 65 27

Count Per cent 6. 8% 15. 8% 14. 4% 44. 5% 18.5%
Oportuni dade para ajudar fanmiliares e am gos

Count 39 47 8 32 23

Count Per cent 26.2% 31.5% 5.4% 21.5% 15. 4%
Acesso a fundos néo oficiais e senm -oficiais

Count 38 58 28 16 6

Count Per cent 26. 0% 39. 7% 19. 2% 11. 0% 4. 1%
Oportuni dade de obter contactos e informgéo

Count 34 46 25 35 9

Count Percent 22.8% 30. 9% 16. 8% 23.5% 6. 0%
Oportuni dades fora do sector publico sdo escassas

Count 22 51 32 32 10

Count Per cent 15. 0% 34. 7% 21. 8% 21. 8% 6. 8%



Zanbézi a

Q10 di scorda di scorda ndo tem concorda concorda
fortenen certeza fortenen
te te

Enprego seguro

Count 8 11 6 62 33

Count Per cent 6. 7% 9.2% 5. 0% 51. 7% 27.5%
Oportuni dade de estudar

Count 13 13 9 69 15

Count Percent 10. 9% 10. 9% 7.6% 58. 0% 12. 6%
Di sposi cdo para servir o publico

Count 5 5 5 67 27

Count Per cent 4.6% 4.6% 4.6% 61.5% 24. 8%
Aqui si cdo de estatuto social elevado

Count 10 26 26 44 11

Count Per cent 8.5% 22.2% 22.2% 37.6% 9. 4%
Oportuni dade para ajudar familiares e am gos

Count 19 42 13 35 10

Count Percent 16. 0% 35.3% 10. 9% 29. 4% 8. 4%
Acesso a fundos néo oficiais e senm-oficiais

Count 32 50 22 11 1

Count Percent 27.6% 43. 1% 19. 0% 9.5% . 9%
Oportuni dade de obter contactos e informgéo

Count 23 42 15 32 6

Count Per cent 19.5% 35. 6% 12. 7% 27. 1% 5.1%
Oportuni dades fora do sector publico sdo escassas

Count 15 29 22 42 11

Count Percent 12. 6% 24. 4% 18. 5% 35.3% 9.2%
Narmpul a
QLo di scorda discorda ndo tem concorda concorda

fortenmen certeza fortenen
te te

Enprego seguro

Count 3 4 10 51 52

Count Percent 2.5% 3.3% 8. 3% 42. 5% 43. 3%
Oportuni dade de estudar

Count 8 14 6 52 35

Count Per cent 7.0% 12. 2% 5. 2% 45. 2% 30. 4%
Di sposi cdo para servir o publico

Count 1 5 4 62 42

Count Percent . 9% 4. 4% 3.5% 54. 4% 36. 8%
Aqui si cdo de estatuto social elevado

Count 11 14 26 46 17

Count Per cent 9.6% 12. 3% 22. 8% 40. 4% 14. 9%
Oportuni dade para ajudar familiares e am gos

Count 27 34 12 33 17

Count Percent 22. 0% 27.6% 9.8% 26. 8% 13. 8%
Acesso a fundos néo oficiais e senm -oficiais

Count 34 33 33 10 6

Count Percent 29.3% 28. 4% 28. 4% 8. 6% 5.2%
Oportuni dade de obter contactos e informgéo

Count 18 33 32 27 6

Count Per cent 15. 5% 28. 4% 27.6% 23. 3% 5.2%
Oportuni dades fora do sector publico sdo escassas

Count 15 23 28 37 9

Count Percent 13. 4% 20. 5% 25. 0% 33. 0% 8. 0%
1

o di sponi bilidade para estudar
meu estado, tenho enprego tranquilo e tenho possibilidade de estudar ou frequentar al guns cursos

tou pronto para servir ao publico e gosto nuito do trabal ho policial
estado o enprego € seguro emrelacdo ao privado
quem t enha enprego seguro, acesso ao estudo para nel horar os seus conheci nentos
enprego é seguro, ha esperanca d reforma e outros bens especiais que o estado faculta para a vida d apopul acdo activa
xili--me das leis feitas por representacdo do publico para servir a este nmesno publico
estado, com um bom conportanento ninguémte vinfga e é dificil perder enprego
sector pernite estudar para aumentar os conheci nmentos
enprego porque ndo é tirado de qual quer maneira
iar mai s condi cdes para policias, ter oportuni dade de ajuda para faniliarea dos policias, nelhorar salario
ra servir a popul acao
prego seguro, a pessoa estd mmis livre, sem problemas, a trabal har a vontade, para poder tirar essa pessoa serda difici
m coneter actos de indisciplina o estado garante o enprego ate a reform
rque trabal har no estado da oportunidades e direitos
abal ho mel hor nesse meu sector no estado
estado tenho oportuni dade de estudar, o enprego é seguro e tenho boa di sposicdo emservir o publico
prego e garantido
funcionario publico ndo é inpedido de continuar comos seus estudos para nel hor desenpenho na instituicéo
enprego é seguro, garante a reforma dos funcionarios
o ha oportuni dade de ajudar famliares ou am gos
aparel ho do estado o tratamento é nuito diferente do que no privado, é umenprego comnuita garantia
estado o individuo esta seguro, tem al guns beneficios que o sector privado ndo tem
m trabal ho dentro do sector publico



m enprego seguro, pode ter oportunidade de estudar, tem um pouco de consi deracéo
rque sirvo a nacdo nocanbi cana
seguro e da oportuni dade de estudar para servir nmelhor o publico
abal har seguro é nmuito bom porque pode ajudar a familia e anigos
conando da facilidades aos seus menbros para progredirem
sector publico tem mai s seguranca
nenbros quando norrem sao enterrados de qual quer maneira
um enprego seguro porque tens o futuro para os teus filhos e ndo é facil mandar enbora
m enprego seguro, com oportuni dade de reforma, de estudar, assisténcia nédica
ta disposto a servir o publico na garantia da ordem e seguranca publica
regal i as que constamno estatuto do funcionario do aparel ho do estado
i stem vant agens para quem queira estudar e ha boa di sposi ¢do para servir o publico
m nui ta consideracdo e esta para defender a cidadani a naciona
prego seguro porque existemregul anentos e estatutos que enquadram o funcionario
uma | i berdade nuito favoravel aos funcionarios, pernmite o progresso da vida d funcionario e n sector privado é difici
funci onari os publicos tem oportuni dade de estudar e progredir profissional nente
rve o publico para garantir a ordem e seguranca publica
prego seguro
guranca no trabal ho
m havi do transparenci a
rque o servico publico e umacto voluntario, estou disposta a servir o publico
policia e para servir o publico, deve fidelidade e dignidade
prego seguro e falta de oportuni dade para estudar
funcionario temfacilidades na resolucao dos problemas socias, e uma pessoa cultivada com experiencia de trabal ho
enprego é seguro e gosto de servir ao publico
ncordo, devido as condicoes que o funcionario se beneficia
ncordo, visto que o enprego é seguro e da para custear a fanilia
ncordo purque temtenpo para estudar
ncordo fortenente em di zer que na policia had enprego seguro da acesso a estudar desde que o nenbro cunpra com as orien
enprego é seguro mas ndo tenho oportuni dade de estudar
prego seguro, pois as sancoes dependem dos antecedentes do funcionario
erece mmi or oportuni dade
esplicacbGes que concordo fortemente porque continuando com os estudos é capaz de ter mais formacdo, bolsa e mais pate
prego seguro
prego seguro e oportuni dade de estudar
rvir o publico
abal ho para ajudar a fanmilia e ami gos
e inmpossivel a enpresa falir
sector privado o enprego é um pouco dificil de conseguir e o estudo el eva a posicédo socia
ortuni dade de estudar e ajudar a fanilia
trabal ho para servir o publico em gera
ortuni dade de estudar
rantia de reform
e estavel
rantia de reforma
prego seguro e oportuni dade de estudar
seguro e ganha se mmi s experiencia
nos a facilidade de estudar e ajudas emcaso de norte de fanmiliares
prego seguro e de oportuni dade para estudar
prego seguro e de oportuni dade para estudar
portuni dade para estudar
aparel ho do estado tem existido bol sas de estudo para que os trabal hadores tenham habilitacoes literarias el evadas
rque sao bemvistas e viaveis
ortuni dade para estudar, oportuni dade de refornma
povo temtranquilidade em sua casa
portuni dade para estudar
portuni dade para estudar
um servi co honrado
sem estudos as pessoas n tem profissoes
ortuni dade de estudar, previlegios para bem estar
zbes de profissionalism
si stencia nmedica, enprego seguro, garantia de reforma
nho um enprego seguro e tenho oportuni dade de poder estudar
muito bom servir ao publico poi este precisa de al guém para | he atender
rque jurei pelo trabal ho que é de servir ao povo
ortuni dade de estudar
prego seguro
enprego estda seguro, temreforma garantida, estou disposto a servir o publico porque jurei servir
ste caso, concordo plenanente servir o publico, que é a razdo da minha estadia neste sector, ndo para beneficios pesso
rque trabal hando no estado tenho garantia nesnp na doenca e caso de norte teria pouco para sustentar a fanmilia
rque vaia a reform
ncordo fortenente a opurtuni dade de estudar para ter nmis nocdes e habilidade de trabal har
tou seguro no trabal ho, posso estudar e servir o publico
enprego esta seguro
rque no estado tenho o dever de servir a quem preci sa de ajuda
I hor as condi c6es de vida de um agente, estando ele a trabal har dentro do estado
0 se seguem as nor mas
do que no estado posso ter tenpo para servir
ui si cdo de estatuto social elevado
opurtuni dade
i ndi vi duo pode dar continui dade aos estudos
estudo para aunentar o nivel acadenico
sposi cdo para servir o publico
abal har no estado € suguro, a pessoa tema reform
seguro, porque € aparel ho de estado
nho enprego no estado conb agente de lei e ordem
o devem ser viol adas pel os policias
ssibilita o funcionario progredir comos seus conheci mentos e defende o interesse do estdo assimcom do povo
nho opurtuni dade de estudar para aunentar os neus conheci nentos
seguranca de enprego
rque a seguranca pra um nenbro no aparel ho do estado
rvir o publico
estado ndo ha nuita nmssada, basta cunmprir com o regul anmento



prego seguro e comgarantia de reforma
form
mdireito a estudar, enprego seguro e direitos sociais
ortuni dade de estudar
estado estou seguro
rvir o publico
rque ndo ha despedi nentos sem causa justa e alinenta o sector privado eminfornacdes Gteis
ve servir o publico na sua totalidade
Ita de oportuni dades
guranca no trabal ho
r
guranca no trabal ho
guranca no trabal ho
tras oportuni dades
guranca no trabal ho
guranca no trabal ho
guranca no trabal ho
prego seguro
guranca no trabal ho
enprego é seguro
tatuto social elevado
trabal ho estd seguro, ndo tem oportuni dade de estudar
oportuni dades sédo poucas no sector privado
portuni dade para estudar
nho direito a reforma.
m nha nissao e servir a soci edade
portuni dade para estudar
nho enprego seguro conparati vanente a pessoa que trabal ha com um privado
nho enprego seguro conparati vanente a pessoa que trabal ha com um privado
nho enprego seguro conparati vanente a pessoa que trabal ha com um privado
portuni dade de reforma
nho enprego seguro conparati vanente a pessoa que trabal ha com um privado
ra do sector publico e marginalizado principal nente sem profisséo
e facil ter oportuni dades nos outros sectores
estado enbora o salario seja baixo, senpre paga
ra do sector publico as oportuni dades s escassa, ha falta de enprego
servind o publico contribui p a denuncia de nmalfeitores e da corrupgdo nos sectores
estado garante os postos de trabal ho bastara servi-lo nel hor
oportuni dade de estudar
posita-se confianca para obter mais infornacbes para o conbate a crim nalidade
o}
1geral, trabalhar no estado é seguro emtudo e outras coisas
estado a pessoa esta segura. E uma boa i magem servir o publico
O enprego seguro
aparel ho dp estado trabal ha-se através de normas e regul amento e temreform
s6 trabal hando que se pode fazer al guma coisa para o bem pessoal e geral
o factos vividos dia a dia
m a oportuni dade de aunentar de nivel acadenico
prego seguro e salario razoave
prego seguro
rg no aparel ho de estado, apesar do salario baixo tens um enprego seguro
rq o enprego e seguro3
estado estou garantido
prego seguro
enprego e seguro
rantia no enprego
ortuni dade de ajudar famliares e am gos a resolver problenas
prego seguro
sposi ¢do p servir o publico
prego seguro e oportuni dade de estudar
trabal hanos para servir o publico
ortuni dades de formacéo
prego seguro
rantia de reform
sposi ¢do p servir o publico
rantia de reforma
ortuni dade p ajudar faniliares e anmigos a resolver os seus probl enas
subsi di o de funera
prego seguro
privado ha despedi nentos sem justa causa
rei servir o neu e os neus fanmliares
m se i nfornacdo sobre o conportanmento errado da soci edade
r funcionario do estado e seguro pgq n e despedido sem notivos fortes
|l a-se da erradi cacdo da pobreza absoluta comeste tratanento | evam ne a querer que so assim pode-se erradicar este na
da a dizer
enprego e seguro e garante o bom funci onanento da vida e oportuni dade de estudar, favorece a quem qui ser estudar
rque sinto
nas desl ocacoes em di dligencia ha ajudas de custo e trabal har no sector privado depende do estado de saude
sposi ¢do de servir o publico
e nai s seguro
ortuni dade de estudar
ortuni dade de estudar, disposic¢édo para servir o publico, e enprego seguro
vido ao elevado custo de vida e o salario baixo
privada n denora expul sar
tenho informacoes do nmeu bom desenpenho
tem um enprego seguro
enprego seguro e ha oportuni dades de fornmagdo que ajudam na progresséo
prego seguro, oportuni dade de estudar e aquisi¢do de estatuto social elevado
estado o enprego € seguro, nao ha despedi mento
estado deve garantir ao funcionario as necessidades de vida
urt. escassas no sector privado
prego seguro
cunprimento das pessoas
nprego seguro



enprego do estdo e seguro
nordo porque e para servir o publico, ajudar as pessoas invalidas, incapazes de exercer qualq. reacao
ntade de trabal har para o publico foi a minha vocacao
prego seguro, oportuni dade de estudar
prego seguro, oportuni dade de estudar, e servir ao publico
ncordo visto que ha mmis garantia de enprego
nc. porque tenos oportuni dade de estudar, ajudar os famliares
garanti as e consi deracao pessoa
ncordo para ter enprego seguro
sto do enprego visto que € seguro
prego seguro e oportuni dade de estudar
privado ndo of erece seguranca
bora o saléario seja péssinpb mas é pago dentro dos dias estabel eci dos
enprego e seguro
prego seguro
ortuni dade de estudar
guranca no trabal ho
ortuni dade de estudar
ortuni dade de estudar
ortuni dade de estudar
sposi cao p/ servir o publico
guranca no trabal ho
rvir o publico
guranca no trabal ho
guranca no trabal ho
funcionario do estado tem facilidades de continuar com os estudos, tema sua vida e dos seus fam assegurada no
igemrefornas aos anti gos agentes
nunt encao, proteccao, prevencao da crim nalidade
gumas vezes tinho visto varias nudancas e novos pl anos
sector publico e protector, pois so lhe retiramo posto de trabal ho depois de cometer uma infraccao gavissinma
funci onari o tem oportuni dade de estudar
1funcionario do Aparel ho dp estado bem conportado
privados nao dei xam os seus trabal hadores continuarem com os estudos
rg tema oportuni dade de resol ver os neus probl enas
o devem ser segredo
o devem ser segredo porq cada sensura em publico conta na experiencia do trabal ho
enprego seguro porg so e expulso se coneter qual quer delito
m oportuni dade de ajudar famliares e am gos
prego seguro, apesar dos chefes seremcorruptos e injustos
r opurtini dades de escol ari zacao
ndo o apoio na aria publica para poder ajudar a todos
ta seguro emtodas condi coes de aumento
a mnha opiniao se tudo fosse observado
ntro do estado garante um enprego una ves que ha certa observanci a
rque vou ter mai s experiengia nos servig¢os
ncordo porque o enprengo estado chega
rque estou para ajudar o publico
menbro nao estuda devido ao trabal ho das transferengi asconstantes
ncordo porque com o bom enprego todos os cidadaos tem a chance de organizar
ncor do
iste nuito nal abarisnp isto porque se voge nao fanmiliar chefe nao te atende
ncordo porque tenho o direito de aunentar os meus estudos para mel hor ajudar o publico
o ha que concordada
tudar emtenpo de servigo nao e' facil pois prejudica os servicos
ortuni dade de estudar, desposi ¢ao para servir o povo
aparel ho do estado o fungionario temo direito de uma reforma e bomtratanmento
lamente a afirmacao positiva trabal har no estado
facto no estado ha senguranca do enprego nao obstante dos bai xos sal ari os
ncordo porque tenho certeza de que publico esta satisfeito comtrabalho feito pela policia
r um enprego seguro, opurtunidade de estudar desposi ¢cao para servir 0 povo
ncordo que o publico esta satisfeito pela policia
pronpcoes nao sao feitas de acordo comtenpo
concordo porque jurei trabal har para o publico
ncordo porquea nai or
rque o publico esta satisfeito comtrabalho feito pela policia
concordo que sirvo ao publico
concordo porque jurei para para trabal har para publico
prego seguro e' reforma garantida
s fazenps tenpo a nmais e nao sonbps pagos
urtuni dades para ajudar anmigos, famlias
ncordo porque tenho enprego seguro e nunca fico semsalario e tenho direito de ferias anuais
oprtuni dades de ajudar famlia e atraves do enprego
m nha instituicao nao e' adm ssive
ncordo todas as afirmagcoes que assinal ei
ncordo que a na prme' para servir o povo porque e' tarefa do policia
r formagoes de curso da policia
vant agem de estudar
do cidaddo tem bom atendi mento no neu sector, nas qdo e fanmliar do chefe e diferente
rantia de reforma
ortuni dade p estudar
prego seguro, servir o publico, oportuni dade de estudar
guranca no trabal ho
guranca no trabal ho
guranca no trabal ho
guranca no trabal ho
prego seguro, servir o publico, oportuni dade de estudar
Ita de oportuni dades
mentar as condi coes, salario
| hor servico
prego & seguro
prego & seguro
prego seguro
0 assuntos que se vive nesta corporacao
m el hores condi coes do que nas enpresas privadas

I NSS



r fiel ao publico

prego seguro

prego seguro

prego seguro

necessari o ter enprego seguro para poder sustentar a fanmilia
m a oportuni dade de denunciar a corrupcao

sposi cao de servir o publico

prego seguro,garante a reforma

ra ser funcionario do estado e preciso ser conportado,disciplinado e enpreendedor

prego seguro e disposicao par servir o povo
nos direito de estudar
ment a conheci nment os
prego seguro
sto g e para servir o publico, para o bem estar de todos
ortuni dade de estudar
guranca e garantia enbora sejam viol adas certas regras
lido comnuita gente tenho facilidades de fazer anizades
abal har no estado e mais seguro
enprego e seguro apesar dos sal ari os serem bai xos
ortuni dade de estudar e garantia de reforma
rei servir o povo
prego seguro, pg nunca despedem sem justa causa
trabal ho para servir o publico
fender a m nha patria, atraves da troca de experiencia elevo a nminha capaci dade
prego seguro e oportuni dade de estudar
rvir a si proprio e ao povo
rantia de reforma e assistencia nedica
rantia de reforma
ortuni dade de estudar, ajudar a famlia , fracas oportuni dades de enprego
ortuni dade de estudar
guranca no trabal ho

guranca no trabal ho

guranca no trabal ho

prego seguro

s formacoes e reciclagem que o conando of erece
ra sustentar a fanmlia

nber of cases read: 344 Nunber of cases listed: 344

Maput o
QL2 di scorda di scorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te
Excel ente qual i dade de servico
Count 14 27 36 71 43
Count Per cent 7.3% 14. 1% 18. 8% 37.2% 22.5%
Servi ¢os sao prestados com base em nor mas
informais
Count 53 62 33 27 14
Count Per cent 28. 0% 32. 8% 17.5% 14. 3% 7.4%
Qual i dade dos servigos é nel hor do que no sector
privado
Count 21 23 47 66 31
Count Per cent 11. 2% 12. 2% 25. 0% 35. 1% 16. 5%
Todo o publico recebe a mesma qual i dade de servigo
Count 27 36 49 43 33
Count Per cent 14. 4% 19. 1% 26. 1% 22. 9% 17.6%
Sof al a
QL2 di scorda di scorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te
Excel ente qual i dade de servico
Count 7 19 13 67 37
Count Percent 4. 9% 13.3% 9.1% 46. 9% 25. 9%
Servi ¢os sao prestados com base em nor mas
informais
Count 33 60 8 32 17
Count Per cent 22. 0% 40. 0% 5.3% 21. 3% 11. 3%
Qual i dade dos servigos é nel hor do que no sector
privado
Count 8 19 22 67 31
Count Per cent 5. 4% 12. 9% 15. 0% 45. 6% 21. 1%
Todo o publico recebe a mesma qual i dade de servigo
Count 21 31 36 42 20

Count Percent 14. 0% 20. 7% 24. 0%



Zanbézi a

QL2 di scorda di scorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Excel ente qual i dade de servico

Count 8 35 13 48 14
Count Per cent 6. 8% 29. 7% 11. 0% 40. 7% 11. 9%
Servi ¢os sao prestados com base em nor mas
informais
Count 16 50 19 29 5
Count Per cent 13. 4% 42. 0% 16. 0% 24. 4% 4. 2%
Qual i dade dos servigos é nel hor do que no sector
privado
Count 16 23 19 54 9
Count Per cent 13. 2% 19. 0% 15. 7% 44. 6% 7.4%
Todo o publico recebe a mesma qual i dade de servigo
Count 8 43 23 35 11
Count Per cent 6. 7% 35. 8% 19. 2% 29. 2% 9.2%
Narmpul a
QL2 di scorda di scorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Excel ente qual i dade de servico

Count 16 20 9 50 26

Count Per cent 13. 2% 16. 5% 7.4% 41. 3% 21.5%
Servi ¢os sao prestados com base em nor mas

informais

Count 21 50 17 20 12

Count Per cent 17.5% 41. 7% 14. 2% 16. 7% 10. 0%
Qual i dade dos servigos é nel hor do que no sector

privado

Count 8 19 26 50 22

Count Percent 6. 4% 15. 2% 20. 8% 40. 0% 17.6%
Todo o publico recebe a mesma qual i dade de servigo

Count 16 38 38 24 8

Count Percent 12. 9% 30. 6% 30. 6% 19. 4% 6. 5%

ve-se nel horar as condi coes de trabal ho para facilitar os servicos
ve-se ter condicoes
over neios de transporte e neios de conuni cacédo
mentar o equi panento auxiliar, neios humanos (efectivos) e o apoio noral e cientifico
ve haver neios para todos os sectores
ns equi pamentos, nel horar salario e respeito
pacitar tecnicamente aos policias, aumentar o nivel de escol aridade, dar bol sa de estudos
mentar a formacdo para permitir nel hor servico
apetrechanmento, nelhorar a formacdo, capacitacdo dos nmenbros da PRM runp ao desenvol vimento do pais
e se cria-se mais neios para o equi panmento policial, salude, educacdo, transporte, neios de conunicacdo e mais
| horar os neios de trabal ho, aunento do efectivo, descanso |egal dos nenbros da PRM identidade prépria na via publica
preciso que a direccdo reuna comos elementos e crie una forna eficaz para o nel horanento
I horar a qual i dade do servico
I horar material de servico, devia ter todos livros de registo de ocoréncias no sector de trabal ho para facilitar
ducdo da carga horaria
necessari o que se adquire neios propicios para o servico, isto & neios nmateriais
gani zacdo, transporte, alinmentacdo e bomsalario
preci so que haja um aboa col aboracdo e cordenacéo
policia deve ter nelhor equi panento, subsidio de transporte, alinmentacdo e abono da ena fanilia
ando ndo estou satisfeito, corrijo inmediatamente e faco ver criticanmente
ui par nel hor
iar condi cdes de trabal ho da policia, criar condicdes de transporte e refeicdes
via ter radio de conunicacdo, transporte e outro equi pamento de trabal ho policia
servico é nel hor que o do sector privado
ndi cdes | ogisticas, material operativo e burocratico, neios de transporte
over neios de transporte, de conmunicacdo e manutencdo para os oficiais de pernanéncia e seus adjuntos
estar mel hor servico no sector e no departanento
r todas condi cdes de servico
chef es nao devem ser arrogantes, devem cooperar com os nenbros da PRM
preci so observar nelhor o trabal ho por parte dos v
Il horar o material de trabal ho, neios de conuni cacdo par o pessoal da patrul ha
I horar as condi coes de trabal ho
viam ter neios de conuni cacdo adequados, transporte e recursos humanos
ocacao de todo equi panento de operacdes
r direito a refeicdes
ver subsidio, valorizacdo do trabal ho que faz o subordi nado e bom sal ario
servi co deve basea-se com as normas escritas
ver mais fornmacdo, haver efectivos suficientes
oio logistico e materia
preci so redobrar os esforcos para acal mar o indice de crininalidade
sponi bi l i zagdo de neios materiai s adequados
I horar nornmas de servico para que o trabal ho do policia tenha valor publico
sponi |l i zacdo de nei os de transporte e conuni cacao, equi pamentos e outros nei os para o sector operativo
e haj a mel hores condi c6es
mento do sal ari o, pronpcoes no prazo estabel ecido



rmar mai s policias, aumentar os neus auxiliares

npre estou satisfeito como trabal ho prestado

I horar salario e neios de trabal hos

al i zacao de reuni oes constantes

ve haver inparcialidade

ve pronobver concursos, regulamentos novos, igual dade emdireitos e obrigacoes
necessari o que hajam recursos, bons salario, pronpcoes

ocurar solucoes viaveis p\ resolver os problenmas da instituicao

mento sal ariai s, equi panentos de trabal ho nel horados, transporte para os trabal hadores

necessari o a reorgani zacao

r curso de capacitacéo

iar todas condi cdes

opostar ajuda do estado para todos de guarda apatente

anspar énci a na gestédo dos fundos, troca de experiencia e uso adequado dos nei os operativos di sponiveis

uda do custo para todos de guarda a patente maxi ma; venci nento deve se basear de antiguida e de habilitacdes litértari

via-se inmroduzir umsistema de rotacdo continua de lugares de trab. e cargos
mentar os nei os de trabal hos

ra mel horar & preciso nover neios de conuni cacdo, uniforme conpleto, nmelhorar o salario

tou satisfeito so que deve-se aunentar mais as qual i dades os npdos de trabal ho
ui panento da policia

uni r condi ¢coes

ndi coes de trabal ho

conheci mento pel o trabal ho prestado

ndi coes de trabal ho

| horar as condi coes para nel hor desenvol vi nento

formar o sector publico, conmbater a corrupcdo, qualidade do pessoal, nivel académ co, formacdo proficiona

I horar as condi gcoes de trabal ho

tudar, participar nas reciclagens e cursos da policia

| horar as condi cdes da policia

I horia das condi coes de trabal ho e disponibilizacdo de nei os de trabal ho adequados
I horia das condi coes de trabal ho

i sponi bilizacdo de nei os de trabal ho adequados

mento do efectivo e salaria

i sponi bilizacdo de nei os de trabal ho adequados

i sponi bilizacdo de nei os de trabal ho adequados

iar boas condi coes de trabal ho, dando propostas construtivas aos nossos chefes
oio financeiro e materia

mento sal ariais, equipanentos de trabal ho nel horados

mento do efectivo, equipanmentos de trabal ho nel horados

i ar boas condi coes de trabal ho

ve ser revisto emternos correccionais fundanentado

ndo pareceres positivo sobre a nelhor forma de realizar certas actividades
nbater o indice de criminalidade na nossa jurisdicao

necessari o nei os de conuni cacao, materiais

iar pacto de informacao policia conmuni dade

ndo pareceres positivo sobre a nelhor forma de realizar certas actividades

iar condi cdes de alinentacdo, nel horar salario e neios de transporte para os funcionarios

I horias salariais, neios de trabal ho adequados, condi coes habitacionais
ita coisa precisa nel horar

I horia das condi coes de trabal ho e disponibilizacdo de nei os de trabal ho adequados
| horar sal ari o, equi panento, transporte para o servico

ve haver transparéncia no trabal ho do ci dadédo

dar o sistema do trabal ho e criar um bom anbi ente de trabal ho

sponi bilizagdo de nmei os de transporte e comnuni cagéo

organi zagcdo do sector e fornacao

mar nedi das conp a |lei manda

ve haver bomrel aci onamento entre col egas e equi pas

e haja neios conpl etos, consideracdao com o pessoal

e reciclagem

nao estou satisfeito pelo sector neu pretendo unma pronpcdo que era encorajar mais emfortificar o trabal ho policia

evar o rigor no cunprinento das normas e de nais leis

i ar mecani snps de satisfazer os nenbros, resolver problemas e pronpver

dar a direccdo do sector e do departanmento

I horar as qual i dades de servico pondo 0s equi panentos necessari 0s no sector
dar toda estrutura a partir da base, dar sangue novo

tentear todos os chefes dos sectores

e cunpram o regul amento na integra

ui par o sector e dar uma boa pintura

qudranmento nas carreiras profissioni, equi pamentos e outras regalias

r um bom sal ari o, pronpcéo

is formacdo, enquadranmento de efectivos e neios de deslocanento

I hor enpenhoe dedi cacdo, pronpcao, curso de fornacdo e estagio

Ita de equi panentos, baixo salario e falta de capacitacao

ansporte e eui panent os

oio nmoral e materia

nsporte e equi panento conpl eto

necessari o que haja equipamento e material de trabal ho

preci so ter equi panento, seguro, tratanento legais e respeito entre nos
ntribuir comas minhas ideias

da propria direccado evidar o esforco para que nel hore

eci zanps de ter neios de servicos tai conp de conuni cacdo, transporte e proteccao
Ita de neio de trabal ho

ui panento da policia

ranj ar sapatos, agasol ho, para frio, alinmentacdo para o tenpo de servico

r material conpleto e umslario razoave

ndi coes de trabal ho

r-me no sector proéprio para nelhorar o neu trabal ho

ndi coes de trabal ho

preci so equi panento suficiente e reciclar o pessoal do sector

ver o tenpo de servico, criar condicdes de transporte, alinmentacd e outras

rnecer neios de trabal ho conp viaturas e todos outros neios para a policia trabal har tranquilanente

ndi coes de trabal ho
cooperacao da popul acao

ui panento da policia



ndi coes de trabal ho

rreiras profissionais, uniform zar as categorias, elogiar os nelhores trabal hos

ui panento da policia

ui panento da policia

ndi coes de trabal ho

abar c/ corrupcao, aunento salarial, reciclagem capacitacao

ndi coes de trabal ho

iform zar o atendi nento publico

I horar o equi panento

da a dizer

ta satisfeito como servico prestado

I has na aplicacao das nodal i dades de servico

as relacoes entre o superior hierarquico e os subordenados

as relacoes entre o superior hierarquico e os subordenados e neios de transporte e comnuni cacao
ui panento de servico, criar nel hores condicoes de vida p\ o policia, aumentar os sal ari os
r bom sal &ri o e boas condi cdes

nment ar sal ario.

estar mais atencdo a area de alinentacdo, transporte, salde e aunento sal ari al

ios de trabal ho, transporte

Ita de assistencia nedica e nedi canentosa

ve atribuir neios de conmuni cacao aos patrul heiros, neios de transportes e nmteriais

ve se usar o sistema de reciclagem

ios de transporte e fardanmento

Il horara o horario de trabal ho, fardanento, neios de conuni cacao

I horar o salario

el horar neios de transporte e de conuni cacao

I horar neios de transporte e de conuni cacao

| hores subsidios, tenpo para descansar

uni oes

I horar os neios de trabal ho

I horia salarial, capacitacdo, pronpcoes e nelhoria do anbiente de trabal ho

I horia do anbiente, disponilizacdo dos neios de trabalho e reviséo da carga horaria

onpver concur sos

mentando o nivel acadenico ou nel horar as condi coes de trabal ho

ducdo da carga horaria de trabal ho, obrigar as pessoas a estudarem

sponi bilizagdo de nmei os de transportes e conuni cagéo

is esforgo

sponi bl i zacdo de nei os de transportes, conuni cacao

I horias salariais

nodel ar-se ou formar-se nova direccdo que nelhor dirigira

opcdo de novos netodos de trabal ho e disponibilizacdo de neios de trabal ho adequados
i sponi bilizacdo de nei os de trabal ho adequados

rsos de capacitacéo

nmprinento das nornmas regul ament adas

i sponi bilizacdo de nei os de trabal ho adequados

preci so nel horar todos nei os de trabal ho

rmtir o repouso suficiente.

rros para servbicos de patrul ha

mentar o efectivo policial

e haja todos neios materiais desponiveis para a realizacdo do trabal ho

preci so mel horar o naterial de escritério

I horar neios de trabal ho

abal har e cordenar

ocar neis materiais e humanos

abal har consoante a nornma e o regul anmento

superior zelar pela sua unidade, providenciar material burocratico, alinmentacdo e condicées do sector

vestir emtodo Mnistério do Interior

mprir o regul amento existente

I horar a maneira de trabal har

I horar as condi coes de trabal ho

I horar os neios de trabal ho

ios auxiliares, transporte, conuni cacoes e pronpcoes

I horar neios de trabal ho

mento de neios de transportes, de conuni cacao

i os de conuni cacao e de transporte

servar as normas e regras, cunprir com os regul anentos

i os de conuni cacao e de transportes

mento de salario

ment o de pessoa

mento de transporte e neios de comuni cacao

mento de condi coes de trabaho

mento de condi coes de trabal ho

preci so reciclar os agentes

i sponi bilizacdo de nei os de trabal ho adequados

I horia das condi coes de trabal ho e disponibilizacdo de nei os de trabal ho adequados
I horia das condi coes de trabal ho e disponibilizacdo de nei os de trabal ho adequados
mento sal arial, nelhoria das condi coes de trabal ho e disponibilizacdo de nei os de trabal ho adequados
i sponi bilizacdo de nei os de trabal ho adequados

s em curso no aparel ho de estado

rte equi pa de inspecgéo

I hor controle e inspecgoes senestrais

I horia das condi gcoes de trabal ho

tualizacdo e uniform zagdo dos netodos de trabal ho, reciclagem periodica dos nenbros da PRM

tar os lideres da PRM de normas sobre justica |aboral, conunicando ¢ rigor os estatutos da PRM e EGFE
rmacdo e capacitacdo, relacionanento aberto, disponibilizacdo de neios de trabal ho adequados
servi gos devem ser prestados conforme as normas informais e escritas

ior transparencia nos benficios profissionais, assimconp nas pronpgoes

i sponi bilizacdo de nei os de trabal ho adequados

vi sdo das horas extras

novar as formas de actuacéo

vi sdo da estrutura do departanento

ansparencia e sem di vi si oni sm

I horia salarial

I horia do anbi ente de trabal ho, nel horia salarial e transparencia nas pronpgoes



tou satisfeito de acordo com a nossa realidade
mento sal arial, transparencia nas pronogoes, disponibilizacdo de neios de trabal hos eficazes e suficientes
onpcao para um nivel nelhor
gani zar e equipar a policia commeios de transporte e conmuni cages adequados
sponi bi | azagdo de neios de transporte e conuni cages
tou satisfeito
sponi bi | i zagdo de nei os de conuni cacdo e sal ario conpative
mprir com o EGFE e disponibilizar neios de trabal ho
i acdo de postos de consel heiro ( nacionais e internacionais)
I horanent o das condi ¢oes de trabal ho
sponi bi l i zagdo de neios de transporte
eitar criticas e pedir consel ho aos seus superiores
I horia das condi coes de trabal ho e aunento salaria
sponi bi l i zagdo de neios de transporte e de conuni cacao
sponi bi l i zagdo de neios de trabal ho adequados e oportuni dades de fornmacéo
I horia das condi coes de trabal ho e do salario
I horia de neios de trabal ho
sponi bil i zagdo de neios de transporte e de conuni cacao
mento de efectivo e disponibilidade de neios de transporte
ios de trabal ho suficientes
I horia das condi coes de trabal ho e disponibilizacdo de nei os de trabal ho adequados
ual ment e haver progressao
agr mel hores salarios a todos os trabal hadores da PRM ter seguro de vida
locar dirigentes conpetentes
abal har com transparenci a
rrigir os erros conetidos para que ndo sejamrepetidos
guns trabal ham por vinganca
mear nel hores chefes
iar boas cond. de trab e bom salario
zer constantenmente pronpbcao de aul as de superacao tecnica
al i sar a quelidade e desenpenho do agente
sponi bilizar mais meios conmp transporte, comuni cacoes, uniformes e bom sal ari os
tou satisfeito como servico prestado
uco, visto que ha falta de neio para o servico policial
de-se nel horar o servico depois
speccdo adequada
I horar o nivel literario ou profissiona
nunci ar para se corrigir os erros
servacao activa denpdo a regular e corrigir os provaveis erros
r boa consideracao aos el enmentos/subordi nados estinular material mente patenteando-os policias
mentar o salario e nel horar as condicoes de trabal ho, valorizar o trabal ho de guarda
tou satisfeito
ior consideracdo pelo sector
| horar as condi cdes de trabal ho
tou satisfeito
e nado haja divisao triba
I horia das condi coes de trabal ho e di sponobilidade de nei os de conuni cagédo
onpbcoes e patenteanmento dos policias
departanmento devi a-se preocupar com as pronpcoes
ndi coes de trabal ho
nsi der acao
vi sao de regul anent os, coordenacao
is participacao na resolucao de probl emas
lario, mais fornmacao
ui panento da policia
ui panento da policia
ui panento da policia
ndi coes de trabal ho
ndi coes de trabal ho
ui panento da policia
ndi coes de trabal ho
ndi coes de trabal ho
ndi coes de trabal ho
i os adequados, conp transporte e conuni cagcéo
servar a antigui dade, elogiar os individuos pel o seu desenpenho e nao esperar pela norte p\serem el ogi ados
onmobver o0s agentes com bom desenpenho
mento de neios de trabal ho bocraticos e operativos
| acar pessoa com nivel academ co el evado
I horar o nodo de trabal har
onover cursos de capacitacao
tou seguro emrel ecao aos privados
veria rever-se as regras inpi enentadas pela PRM
| horar as condi coes de trabal ho
I horanment o das condi coes de trabal ho
I horar o anbiente de trabal ho
ios de transportes
veriam nel horar o servico de acordo coma funcao
ui panento uni forne e condi ncoes de alinentacao
rantir bons salarios e neios de trabal ho
aria onde estou a prestar o servico estou satisfeito
rnecer neios de conuni cacao transporte, papeis e canetas
vem ser observadas as nornas | egais que rege o trabal ho
ra nmel horarem os policias tem que capacitar os polcias e especializarem dar equi pamentos e bons nei os
tou satisfeito comservi¢co que estou a prestar
tou satisfeito
rnecer equi panentos ,nmininizar o salario e assimo trabal ho sera cunprido
trabal ho, gosto dele
vestir nas infraestruturas, conbater a corrupcdo de chefes
estar atencao aos da policia, pronpver palestras em publico para educagcao
vestir nas infraestruturas, conbater a corrupcdo de chefes
tou satisfeito enmbora haja falta de neios
i os de conuni cagao transporte e outros
ve se aunentar o equi pamento para o funci onanento do trabal ho policial para verificar nel horias
o de nei os adequados, deve haver conprinento de nornas e deveres



estam atencao aos el entntos dedi cados e destacados
I horar a maneira de trabal har, alimentagcao e bom sal ario
organi zagao apartir do mnisterio e seus departamentos centrais
ra o nel horanento precgisa se de neios conp bom equi panento de trabal ho neios de tranportee um salario bom
ra ter trabal ho excel ente precisa-se de neios
sponi bi | i zagao de nei os possiveis ao trabal ho policial
departanment os devi am por na pratica o que esta escrito no regul anento
estou satisfeito com servico prestado no neu sector
qual i dade do servig¢o e' nel hor equi pando o policia
organi zagao dos derigentes do comando gera
ra mel horar emternps naterias de servi¢cos conpleto e coordenagcao entre os chefes
1resunp e' negessario reformas gerai squer no estado conb noutros sectores
para a policia ter todos neios de trabal ho
ra nmel horar o servigo deve criar condi goes e nel horar os venci nentos
dia se nmelhorar o servigo emternp de condi coes de nateria
licacao rigorosa das estruturas do fungi onanto publico,disciplinar,e nonear pessoas sertas no lugar certo
o por causa das condi coes
cessita de material propio e capacitagao
ve instruir seus subordi nados para nmel horarem e el evarem as regras
vianps ter neios de transporte radi o de conmuni cagcao , um bom sal ari o que para sobreviver
0 estou satisfeito porque nunca reconheceram o neu trabal ho
I horar as condi ccoes do trabal ho e socias da policia e mais transparencgia na carreira do policia
ra nmel horar temque atribuir bomsalario e alinentacao aos nenbros
de haver elogio mas nao se verifica
preciso reformar al guns chefes
tivar o nmenbro a enpenhar mais nas suas actividades e sua entrega tota
que tem que ser feito e nelhorar o fundo operativo , neios de conunicacao e de transporte
dia-se introduzir o subsideo fam|liar medico e medi camentosa
rmacdo e afectagoes conforme a fornacéo
mento de salario, alinmentacdo e neios de transporte
sej am observados os regul anentos e sej am aplicados p todos
preciso 1 licenciado emdireito p mnistrar nornas policiais
mentar os nei os de trabal ho
mento sal arial e dos neios de trabal ho
lario, conida
ui panento da policia
ui panento da policia
ui panento da policia c/ neios informaticos, criacao de sidicatos no seio da PRM
abar c/ corrupcao, aunento salarial, reciclagem capacitacao
mento salarial, nelhorar o equipanento
mento salarial, nelhorar o equipanento
lario, conida
| horanento de condi coes de trabal ho
mento de nei os de conuni cacao e equi panent os
ios de trabl ho
I horar o equi pamento de servico e aunentar os nei os de transporte
I horar as condi coes de trabal ho
ansferir-ne para outro posto
I horar as condi coes de trabal ho
ra nmel horar o servig¢o devem dar nmaqui nas sem avari as
preciso di spor de fundos para a minha institugcao para uma qual i dade nel hor
i os de trabal ho adequados
ios tecnicos p facilitar o trabal ho, horario excelente e bom anbi ente de trabal ho
ia marcar audiencia ao comandante da prm
ve haver fornacao e capacitacao e coordenacao entre os col egas
quadrar os chefes com capaci dades e conheci ment os
sponi bl i dade de nei os de transportes e de comuni cacoes
sponi bi | i zacao de nei os apropri ados
ios suficientes p manter a di gni dade
sistema de patenteanmento n esta claro
necessari os nei os de transporte, boa coordenacao com a soci edade ci vi
nsi derar os el ementos
etrechar e fazer-se a revisao de nalises operativos e aumentar o salario
ui par a policia e dar alinentacao
deve existir tribalisnp e nemfamliaridades
tual i zacao do regul anento
mentar o nunero de efectivos qualificados, disponibilizar nmeios de transportes e criar nel hores beneficios para os nen
sponi bi l i zacao de transporte p servico, alinmentacao durante o periodo de trabal ho e paganmento das horas extras
mento sal arial, disponibilizacao de neios de transporte e de conuni cacao
etrechar os sectores ¢ meios de conuni cacao e financeiros
mento sal arial, neios de conunicacao e de transporte
r mei os adequados
rmacao e nei os de trabal ho
sponi bi | i zar nei os de trabal ho adequados
etrechar o sector de meios de comuni cacao
I horar o anbiente de trabal ho, formacao e nelhoria salaria
sponi bi | i zacao de neios de trabal ho
lorizar o trabal ho prestado pel o subordi nado e evitar situacoes oportunistas emrel acao aos subsidi os
mento sal arial, disponibilizacao de neios de trabal ho adequados
ui par o sector c neios apropriados e criar condicoes sociais adequadas
nstrucao de um posto policial c mobiliario adequado
r as ninims condi cées de vida
ndi coes de trabal ho
r mai s assisténcia ex: salario, neis de trabal ho e alientacéo
ndi coes de trabal ho
r condi cdes de alinentacdo, neios de servico, sapatos, salde
is formacao
ndi coes de trabal ho
abar c/ corrupcao, aunento salarial, reciclagem capacitacao
i s condi coes de trabal ho e aunento salaria
ndi coes de trabal ho
I horia salarial
preci so haver condi coes
forcar mais nei os operativos ou de trab



cicl agem dos agentes da policia

nber of cases read: 422 Nurmber of cases listed: 422
Q4 - - 2 Maput o Sof al a Zanmbézi a Nanpul a
Count Count Count Count Count Count Count Count

Per cent Per cent Per cent Per cent

Frequéncia com que o publico faz ofertas

senpre 6 3.2% 6 4. 1% 1 . 8% 6 5. 0%

frequentenente 10 5.3% 3 2.0% 9 7.6% 6 5. 0%

raranent e 78 41. 3% 55 37.2% 33 28. 0% 58 48. 3%

nunca 95 50. 3% 84 56. 8% 75 63. 6% 50 41. 7%

Frequénci a com que col egas aceitam ofertas

senpre 12 6. 3% 2 1.4% 1 8% 4 3.4%

frequentenente 7 3. 7% 5 3. 4% 9 7.6% 8 6. 9%

raranent e 72 37.9% 51 34. 9% 32 26. 9% 50 43. 1%

nunca 99 52.1% 88 60. 3% 77 64. 7% 54 46. 6%

Ja foi abordado por al guém que queria fazer oferta

sim 51 26. 6% 42 27.8% 32 26. 7% 35 28. 7%

nado 141 73. 4% 109 72. 2% 88 73.3% 87 71. 3%

Aceitou a oferta

sim 15 29. 4% 7 16. 7% 3 9. 4% 9 25. 7%

néo 36 70.6% 35 83. 3% 29 90. 6% 26 74.3%

Suborno afecta a qualidade do servico

sim 116 61. 4% 97 65. 1% 77 63. 6% 77 63. 6%

néo 73 38. 6% 52 34. 9% 44 36. 4% 44 36. 4%

Efici éncia do seu departanento

mai s eficiente 65 35.1% 53 37. 9% 33 29. 2% 52 46. 0%

senel hante aos outros 90 48. 6% 72 51. 4% 67 59. 3% 48 42. 5%

nmenos eficiente 30 16. 2% 15 10. 7% 13 11. 5% 13 11. 5%

Corrupcdo no seu departanento

menos corrupto 105 56. 5% 89 65. 9% 69 60. 5% 80 70. 2%

senel hante aos outros 57 30. 6% 37 27. 4% 37 32.5% 22 19. 3%

mai s corrupto 24 12. 9% 9 6. 7% 8 7.0% 12 10. 5%



nao

as vezes

senpre

acei tave aceitave aceitave

Solicitar fundos a que ndo temdireito
Count
Count Per cent
Nao paganmento de inpostos
Count
Count Per cent
Conpra de obj ectos roubados
Count
Count Per cent
Guar dar di nhei ro apanhado que ndo é seu
Count
Count Per cent
Mentir em seu proéprio beneficio
Count
Count Per cent
Acei tacdo de paganmentos em di nheiro
Count
Count Per cent
Nao denunci ar acidente causado a umcarro
par queado
Count
Count Per cent
Ameacas a funcionari os
Count
Count Per cent
Deitar |ixo em|ugares publicos
Count
Count Per cent
Coneter falcatruas em beneficio de faniliares
Count
Count Per cent
Receber ofertas do publico
Count
Count Per cent
Dei xar os lacos faniliares deterninarem as
adm ssoes
Count
Count Per cent
Conceder enprego aos que aceitam subornar
Count
Count Per cent
Homi cidi o em defesa prépria
Count
Count Per cent
Oferecer qual quer coisa a policia de transito
Count
Count Per cent
Tram tacdo oficial de casos apenas nedi ante
of ertas
Count
Count Per cent
Tram tacdo oficial de casos apenas nedi ante
of ertas
Count
Count Per cent

141
76. 6%

98
53. 8%

150
80. 6%

107
57. 8%

154
84. 2%

149
79. 3%
144
77.8%

135
73. 4%

162
86. 2%

149
79. 3%

119
63. 0%
136
72. 7%

143
77. 7%

109
58. 9%

153
81. 0%

148
78. 3%

27
14. 7%

35
19. 2%

21
11. 3%

32
17. 3%

18
9. 8%

27
14. 4%
16
8. 6%

24
13. 0%

12
6. 4%

20
10. 6%

47
24. 9%
39
20. 9%

31
16. 8%

45
24. 3%

25
13. 2%

23
12. 2%

23
12. 2%

16
8. 7%

49
26. 9%

15
8. 1%

46
24. 9%

11
6.0%

12
6. 4%
25
13.5%

25
13. 6%

14
7.4%

19
10. 1%

23
12. 2%
12
6. 4%

10
5.4%

31
16. 8%

11
5.8%

18
9.5%



Sof al a

nao

as vezes

senpre

acei tave aceitave aceitave

Solicitar fundos a que ndo temdireito
Count
Count Per cent
Nao paganmento de inpostos
Count
Count Per cent
Conpra de obj ectos roubados
Count
Count Per cent
Guar dar di nhei ro apanhado que ndo é seu
Count
Count Per cent
Mentir em seu proéprio beneficio
Count
Count Per cent
Acei tacdo de paganmentos em di nheiro
Count
Count Per cent
Nao denunci ar acidente causado a umcarro
par queado
Count
Count Per cent
Ameacas a funcionari os
Count
Count Per cent
Deitar |ixo em|ugares publicos
Count
Count Per cent
Coneter falcatruas em beneficio de faniliares
Count
Count Per cent
Receber ofertas do publico
Count
Count Per cent
Dei xar os lacos faniliares deterninarem as
adm ssoes
Count
Count Per cent
Conceder enprego aos que aceitam subornar
Count
Count Per cent
Homi cidi o em defesa prépria
Count
Count Per cent
Oferecer qual quer coisa a policia de transito
Count
Count Per cent
Tram tacdo oficial de casos apenas nedi ante
of ertas
Count
Count Per cent
Tram tacdo oficial de casos apenas nedi ante
of ertas
Count
Count Per cent

115
82. 1%

98
72. 1%

130
91. 5%

115
81. 0%

126
89. 4%

110
75. 9%
122
87. 1%

111
79. 3%

134
91. 8%

124
86. 1%

107
74. 3%
119
83. 2%

129
90. 2%

111
77. 1%

126
86. 3%

118
82. 5%

118
82. 5%

14
10. 0%

17

12. 5%

4. 2%

14

9. 9%

4.3%

14

9. 7%

8

5. 7%

17
12. 1%

6
4. 1%

12
8.3%

28
19. 4%
18
12. 6%

9
6.3%

23
16. 0%

7
4. 8%

11
7.9%

21

15. 4%

4.2%

13

9. 2%

6. 4%

21

14. 5%

10

7.1%

12

8. 6%

4. 1%

5. 6%

6.3%

4.2%

3.5%

10
6.9%

13
8. 9%



Zanbézi a

senpre
acei tave aceitave aceitave

nao

as vezes

Solicitar fundos a que ndo temdireito
Count
Count Per cent
Nao paganmento de inpostos
Count
Count Per cent
Conpra de obj ectos roubados
Count
Count Per cent
Guar dar di nhei ro apanhado que ndo é seu
Count
Count Per cent
Mentir em seu proéprio beneficio
Count
Count Per cent
Acei tacdo de paganmentos em di nheiro
Count
Count Per cent
Nao denunci ar acidente causado a umcarro
par queado
Count
Count Per cent
Ameacas a funcionari os
Count
Count Per cent
Deitar |ixo em|ugares publicos
Count
Count Per cent
Coneter falcatruas em beneficio de faniliares
Count
Count Per cent
Receber ofertas do publico
Count
Count Per cent
Dei xar os lacos faniliares deterninarem as
adm ssoes
Count
Count Per cent
Conceder enprego aos que aceitam subornar
Count
Count Per cent
Homi cidi o em defesa prépria
Count
Count Per cent
Oferecer qual quer coisa a policia de transito
Count
Count Per cent
Tram tacdo oficial de casos apenas nedi ante
of ertas
Count
Count Per cent
Tram tacdo oficial de casos apenas nedi ante
of ertas
Count
Count Per cent

103
88. 8%

85
73.9%

106
90. 6%

94
81. 7%

103
88. 8%

95
80. 5%
100
84. 7%

94
83. 2%

105
91. 3%

104
88. 1%

87
74. 4%
99
84. 6%

105
89. 0%

99
85. 3%

100
84. 7%

12
10. 3%

15

13. 0%

6.0%

12
10. 4%

11
9.5%

15
12. 7%
12
10. 2%
13
11. 5%
4. 3%

10
8.5%

21
17. 9%
16
13. 7%

10
8.5%

13
11. 2%

7.6%

13.

15
0%

. 4%

. 8%

L T%

. 8%

1%

. 3%

. 3%

. 4%

L T%

L T%

. 5%

. 4%

. 6%



Q23 nao as vezes senpre
acei tave aceitave aceitave
| | |
Solicitar fundos a que ndo temdireito
Count 78 24 14
Count Per cent 67.2% 20. 7% 12. 1%
Nao paganmento de inpostos
Count 72 21 14
Count Per cent 67.3% 19. 6% 13. 1%
Conpra de obj ectos roubados
Count 94 11 8
Count Per cent 83. 2% 9. 7% 7.1%
Guar dar di nhei ro apanhado que ndo é seu
Count 82 19 17
Count Per cent 69. 5% 16. 1% 14. 4%
Mentir em seu préprio beneficio
Count 98 11 7
Count Per cent 84.5% 9.5% 6. 0%
Acei tacdo de paganmentos em di nheiro
Count 80 19 19
Count Per cent 67.8% 16. 1% 16. 1%
Nao denunci ar acidente causado a umcarro
par queado
Count 96 12 9
Count Per cent 82. 1% 10. 3% 7.7%
Ameacas a funcionari os
Count 92 14 9
Count Per cent 80. 0% 12. 2% 7.8%
Deitar |ixo em|ugares publicos
Count 100 6 11
Count Per cent 85.5% 5.1% 9. 4%
Coneter falcatruas em beneficio de faniliares
Count 90 16 10
Count Per cent 77.6% 13.8% 8.6%
Receber ofertas do publico
Count 76 28 12
Count Per cent 65. 5% 24. 1% 10. 3%
Dei xar os lacos faniliares deterninarem as
admi ssbes
Count 80 22 13
Count Per cent 69. 6% 19. 1% 11. 3%
Conceder enprego aos que aceitam subornar
Count 88 20 11
Count Per cent 73. 9% 16. 8% 9.2%
Homi cidi o em defesa prépria
Count 81 20 11
Count Per cent 72. 3% 17. 9% 9.8%
Oferecer qual quer coisa a policia de transito
Count 91 21 9
Count Per cent 75. 2% 17. 4% 7.4%
Tramitacdo oficial de casos apenas nediante
of ertas
Count 83 22 13
Count Per cent 70. 3% 18. 6% 11. 0%
Tramitacdo oficial de casos apenas nediante
of ertas
Count 83 22 13
Count Per cent 70. 3% 18. 6% 11. 0%
Q4 - - Q@8 Maput o Sof al a Zanbézi a Nanpul a
Count Count Count Count Count Count Count Count
Per cent Per cent Per cent Per cent
Est& protegi do para denunciar corruptos no
departanent o
sim 70 36. 6% 80 53. 7% 61 50. 8% 63 52.5%
nao 121 63. 4% 69 46. 3% 59 49. 2% 57 47.5%
Sabe onde denunciar actos de corrupgéo
sim 108 56. 5% 102 68. 9% 77 64. 7% 80 66. 1%
nao 83 43.5% 46 31. 1% 42 35.3% 41 33. 9%
Denunci ari a col egas
sim 142 79. 3% 87 73. 7% 73 72.3% 73 86. 9%
nao 37 20. 7% 31 26. 3% 28 27. 7% 11 13. 1%
Denunci aria chefe do sector
sim 141 79. 7% 81 75. 7% 66 69. 5% 73 86. 9%
nao 36 20. 3% 26 24.3% 29 30.5% 11 13. 1%
Denunciaria o director
sim 136 75. 6% 83 76. 9% 79 75. 2% 73 88. 0%
nédo 44 24. 4% 25 23. 1% 26 24. 8% 10 12. 0%



0 se
| agBes publicas
| acdes publicas da prm
esquadra
S
vro de recl anagdes
ctor de relagbes publicas
R
i xa de reclamagbBes da PRM
p. de relagoes publicas
difici
reitos humanos, comand. prov
i bunal
efe hierarquico
ef e superior da suburdini dad
perior hierarquico
mandant e provincial da PRM
mandant e provincial da PRM
gdos judiciais
efe do departanento
partanent o
perior hierarquico
partanmento de ética policia
partanmento do meu sector
sponavel hierarquico
ni sterio Publico
b. do comandante provinci al
mando
PIC, DI O ou a um comandante
perior hierarquico do corrup
p. de relagoes publicas
0 estou protegido para indic
mandant e da esquadra
mandant e da esquadra
efe ou departanento
perior hierarquico
perior hierarquico
efe
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
st anci as superiores
perior hierarquico
ef e superior
nunci ar no sector da pernmane
rigente méxi no da sub-uni dad
0 se
perior
efe provincial
i xa de reclamagoes
de devo denunciar € no depar
rel acdes publicas da
perior hierarquico
efe hierarquico
mandant e
i xa de reclamagdes
ctor de informagéo interna
perior
perior do nmeu chefe
i bunal e chefe hierarquico
mandant e da esquadra
p. de relagoes publicas
perior hierarquico
perior hierarquico
| egas
rector da ordem ou conmandant
perior hierarquico
perior hierarquico
speccao policial
perior hierarquico
perior hierarquico
bi nete do chefe de ordeme s
bi nete do chefe de ordeme s
p. de relagoes publicas
perior hierarquico
perior hierarquico
p. de relagoes publicas
trutura conpetente
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
p. de relagoes publicas
mando provincia
0 se
sector ou PRM
perior hierarquico
rector da ordem seguranca pu



perior hierarquico

bi nete da ética e disciplina
perior hierarquico

ef e superior

perior hierarquico

os de corrupcdo dentro do se
i ca disciplinar

ica disciplinar

efe do sector ou departanent
mandant e genera
mandant e

efe hierarquico
vernador ou presidente
gaos de infornmacao
perior hierarquico

efe hierarquico

efe do departanento
perior hierarquico

| ega do servigo
sponsavel conpetente
efe hierarquico

efe hieréarquico

efe hierarquico

perior ou chefe

efe do departanento
perior hierarquico

efe hierarquico

stiga, tribunais e outros
part. de ética e disciplina
binete da ética e o chefe
ente da C.I.P

efe hierarquico

efe hierarquico

efe hierarquico

ef e de departanento
mandant e da PRM

efe hierarquico

efe hierarquico
mandant e da PRM

efe hierarquico

efe hierarquico
mandant e da PRM
mandant e da PRM

efe hierarquico

i bunal

sponsavel do neu sector
efe hierarquico

efe do sector

perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico

R

quadra ou comando

ente da policia
mandant e da esquadra
mandant e provinci al
perior hierarquico
perior hierarquico

i bunal , procuradoria, govern
mandant e da uni dade
perior hierarquico

efe de informacao interna
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efe imediato

quadra mai s proxi m

ni sterio Publico, SISE
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perior hierarquico
icial de permanéncia
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efe directo

efe directo

| agBes publicas
mandant e provinci al
partanento da CIP
quadra mai s proxim
peri or

emde direito

0 se

licia

hi erarqui ca do sector
peri or

periores hierarquicos
periores hierarquicos
1. P.

ef e de uni dade



mandant e
reccéo
| acoes conunitarias
efe
perior
vernador e procuradoria
mandant e da PRM
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
speccao policial
perior hierarquico
perior hierarquico
efes de sectores
perior hierarquico
perior hierarquico
perior hierarquico
p. de rel agoes publicas
perior hierarquico
perior hierarquico
b. do comandante provinci al
periores da PRM
efe hierarquico
gdos de informgéo
ocurador, juiz ou superior
ef e de departanento
perior hierarquico
partanento de informacgdo int
policia
perior hierarquico
i bunal , comando
quadr a
mandant e
mandant e provincial da PRM
perior hierarquico
perior hierarquico
al quer pode denunci ar
p. de informacgdo interna
ef e superior
efe directo
rigente que o vela no sec
efe directo
mando provincia
partanmento provincial da OSP
efe do sector
trutura hieréarquica
t ado- Mai or
partanento da P.T.
conheci do pel o conportanento
ma reuni 8o gera
periores hierarquicos
partanento de informagcéo
efe
efe hierarquico
ntra Inteligéncia Policial
mandant e provinci al
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p
cal de trabal ho
nistro do Interior
i bunal
M
efe hierarquico
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perior hierarquico
0 se
gédo de informacéo judicia
part.de informacgéo interna
efe
u superior
partanento de informagcéo
partanent o
ef es de departanent os
ef es superiores
efe directo
H
chefe imediato
perior correspondente
efe
efe do sector
R
perior hierarquico
efe do departanento
mandant e
periores
partanmento juridico
i bunal
partanento de informacgéo int
0 se
periores
trutura conpentente
efe do sector
0 se



|l a das operacoes da prm
0 se

| a das operacoes da prm
rpartanento pessoa
partanment o

m 0S Meus superiores

| a das operacgoes
periores

ef e superior

sso chefe

efe

mando gera

0 se

efe do grupo

peri or

periores

mando

efe

i bunal

nistro do Interior

ef e superior

ntra Inteligencia Policial
mandant e

0 posso indicar

binete criado para o efeito
efe de rel agBes publicas
p

nistr. Interior/ Presiden RM
i bunal Supreno

i bunal Supreno

ef e da esquadra

nistro do Interior
nistério da tutela
quadr a

bi nete de operagdes
licia

partanento de tréansito
ef e de Departanento
mandant e

efe do sector

ef e de departanento
rigente da instituicéo

i xa de reclamagdes

efe hierarquico
mandant e provincial da PRM
ni sterio Publico

perior hierarquico
partanento da CIP
perior hierarquico

gaos de informgéo
emde direito

recgcdo do neu sector
rector nacional da CIP
ni sterio Publico

perior hierarquico

gaos de informgéo
reccdo do sector

perior ou chefe

reccéo

M

mandant e da esquadra
perior hierarquico

SP ou comandant e provincia
efe hierarquico

M ou aut ori dade ci vi
nistro do Interior
mandant e

stanci a superior

perior hierarquico

ntro do sector

nistério da Justica

efe

ente conpetente na matéria
quadra mai s proxi m
mandante da PRM
mandante da PRM
mandante da PRM

efe hierarquico

ni sterio Publico

ef e superior

perior hierarquico
mandant e

nber of cases read: 363 Nurmber of cases I|isted
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mandant e

comandant e provinci al
ocuradoria

chefe de outro departenento

363



soci edade
o cidaddo que denuncia
em deve denunciar é a popul a
s chefes superiores
orgédo de direito do urfator
R
meu superior hierarquico
o temalgo a dizer
trutura conpetente
ni stério Publico
secretario do bairro
ef e superior do departanento
bairro
cretario do bairro
dadéo
cretario do bairro
orgdo de informacéo
ntro do tribuna
s orgdos judiciais
ci dadao honesto
da tem a denunci ar
em superentende o sector
al quer chefe
vernador da provincia
o denunciaria
publico
vernador da provincia
policia mais proxino
em denunci a sdo os descontes
ni sterio Publico
chefe do sector e outros
n. Pablico
patanento d recursos humanos
i bunal ou gover nador
direccdo onde este trabal ha
toridades juridiciais
partanento da PRM
nisterio publico
conandante da PRM
u superior hierarquico
chefe superior
quadra mai s proxim
ef e superior da PRM
efe do sector
Coruni cacao Soci al
nuncia a outra estrutura
al quer ci dadédo honesto
conmando provincia
aut ori dades conpetentes
ef e superior
ocuradoria
ocuradoria
mandante da PRM
Mn. do Interior
Tri buna
mandant e provi nci al
nunciar a vitim
dep. da P. T
pagandor do comando
dos sdo corruptos até o Mni
perior
ver nador
i bunal
nistério da justica
Coruni cacao Soci al
0s meus superiores hierarqu
n. Pablico
m ni stracao
cretario do bairro
tidade propria ou caixa de r
truturas conpetentes
quadra, bairro, tribuna
secretario
al quer ci dadéo
PRM
quadra mai s proxim
departanent o
governo provincial
perior hierarquico
licia
recgcdo da policia
nguém
popul acao e os denmis
efe da ordem publica
mandante da PRM
regul os
sponsave
efe do posto administrativo
tra entidade conpetente
dadaos, uni dades policiais
ga dos direitos humanos
trutura conpetente
trutura de base
p. de rel agdes publicas



m ni st rador/ gover nador
p. de relagdes publicas
o ha dununci a
0 se
gdos centrais
o tem a quem denunci ar
qual quer um g praticar
publico
Procuradoria da Republica
rector da instituicao
tribuna
ef e superior
efe do sector
secretario
efe hierarquico desse indivi
aut ori dades com poder de to
ni stério publico
policia
Procuradoria da Republica
emde direito
ef e superior
procuradoria da republica
ef e superior
mandant e da esquadra
chefe conunitario
ster. d Justica ou d trabalh
mandant e
sector superior
radi o
secretario
vernador ou presidente
stituicdo |ligada para o efe
gdo de conuni cacdo soci a
muni cacdo soci al
muni cacao soci al
ef e superior
aut ori dade conpentente
efe do sector
conmuni cacdo sécia
qual quel el enmento policia
| ega do servico
nisterio Publico
mandante Distrital PRM
ef e de permanénci a da esquad
ocur ador adori a da Republica
rnais, revistas e seninarios
ni stério publico
m ni strador do Distrito
trutura conpetente
esidente da Republica
Procuradoria da Republica
efe do sector
s treibunais
nistro ou outros superiores
m ni stracao
efe hierarquico
gaos de conuni cacao soci a
efe hierarquico
m ni strador do Distrito
mandante da PRM
mandante da PRM
efe hierarquico
iz
superior hierarquico
quadra do bairro
part. d ética e disciplina
trutura conpetente
nistro do interior
i bunal
tori dades | ocais
trutura conpetente
ni stério publico
efe do departanento
qual quer chefe
nisterio publico
gdos de infornmacao
mandant e da Ci dade
trutura conpetente
perior hierarquico
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imeiro secretario do partido
imeiro secretario do partido
ver nador
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toridades judiciais
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perior hierarquico
ma outra instituicao
i bunal provincia
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ga dos direitos humanos
instanci a superior
instanci a superior
instanci a superior
instanci a superior
instanci a superior
ocur ador
instanci a superior
ocur ador
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aut ori dades conpetentes
nguém
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rei tos humanos
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nber of cases read: 434 Nurmber of cases I|isted

434



Q9 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenen certeza fortenen
te te

Conduta tem de ser ilegal para ser corrupgéo

Count 38 42 30 44 35

Count Per cent 20. 1% 22.2% 15. 9% 23. 3% 18.5%
Por de | ado pocedi nentos justifica-se as vezes

Count 21 38 66 50 12

Count Percent 11. 2% 20. 3% 35.3% 26. 7% 6. 4%
Al go feito com boas intencdes ndo pode ser

corrupgéo

Count 20 35 29 71 33

Count Per cent 10. 6% 18. 6% 15. 4% 37. 8% 17.6%
Gs governos podem aguentar-se com pequenos roubos

Count 75 57 29 14 14

Count Per cent 39. 7% 30. 2% 15. 3% 7.4% 7.4%
Ndo se pode chamar corrupgdo o que toda a gente

faz

Count 44 56 47 29 13

Count Percent 23. 3% 29. 6% 24. 9% 15. 3% 6. 9%
Enpresas privadas podem of erecer prendas a

funci onéri os

Count 48 38 50 31 22

Count Per cent 25. 4% 20. 1% 26.5% 16. 4% 11. 6%
Nao adi anta denunciar a corrupcao

Count 53 54 23 32 28

Count Per cent 27. 9% 28. 4% 12. 1% 16. 8% 14. 7%
Quem denunci a a corrupcao acaba por sofrer

Count 26 25 30 54 49

Count Percent 14. 1% 13. 6% 16. 3% 29.3% 26. 6%
Miitos actos de corrupgdo sédo triviais

Count 54 62 28 27 18

Count Percent 28. 6% 32.8% 14. 8% 14. 3% 9.5%
Nao sei onde ir denunciar actos de corrupgéo

Count 40 53 35 38 22

Count Per cent 21. 3% 28.2% 18. 6% 20. 2% 11. 7%
As pessoas que denunci am corrupcao sdo agitadores

Count 33 27 36 41 53

Count Per cent 17. 4% 14. 2% 18. 9% 21. 6% 27. 9%

Sof al a

Q9 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Conduta tem de ser ilegal para ser corrupgéo

Count 33 31 10 47 25

Count Per cent 22.6% 21. 2% 6. 8% 32. 2% 17. 1%
Por de | ado pocedi nentos justifica-se as vezes

Count 15 33 50 38 10

Count Percent 10. 3% 22.6% 34.2% 26. 0% 6. 8%
Al go feito com boas intencdes ndo pode ser

corrupgéo

Count 21 28 10 57 30

Count Percent 14. 4% 19. 2% 6.8% 39. 0% 20. 5%
Gs governos podem aguentar-se com pequenos roubos

Count 60 61 8 9 8

Count Percent 41. 1% 41. 8% 5.5% 6.2% 5.5%
Ndo se pode chamar corrupgdo o que toda a gente

faz

Count 33 34 21 44 14

Count Percent 22.6% 23.3% 14. 4% 30. 1% 9.6%
Enpresas privadas podem of erecer prendas a

funci onéri os

Count 37 47 22 30 11

Count Per cent 25.2% 32. 0% 15. 0% 20. 4% 7.5%
Nao adi anta denunciar a corrupcao

Count 46 57 14 18 9

Count Percent 31. 9% 39. 6% 9. 7% 12.5% 6. 3%
Quem denunci a a corrupcao acaba por sofrer

Count 26 31 19 43 27

Count Percent 17. 8% 21.2% 13. 0% 29.5% 18. 5%
Miitos actos de corrupgdo sédo triviais

Count 43 67 12 18 5

Count Per cent 29. 7% 46. 2% 8.3% 12. 4% 3.4%
Nao sei onde ir denunciar actos de corrupgéo

Count 36 53 15 26 14

Count Percent 25. 0% 36. 8% 10. 4% 18. 1% 9. 7%
As pessoas que denunci am corrupcao sdo agitadores

Count 41 35 16 32 24

Count Per cent 27. 7% 23. 6% 10. 8% 21.6% 16. 2%



Zanbézi a

Q9 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenen certeza fortenen
te te

Conduta tem de ser ilegal para ser corrupgéo

Count 17 27 10 49 17

Count Per cent 14. 2% 22.5% 8.3% 40. 8% 14. 2%
Por de | ado pocedi nentos justifica-se as vezes

Count 13 35 24 37 4

Count Per cent 11.5% 31. 0% 21. 2% 32. 7% 3.5%
Al go feito com boas intencdes ndo pode ser

corrupgéo

Count 11 23 12 60 12

Count Percent 9. 3% 19.5% 10. 2% 50. 8% 10. 2%
Gs governos podem aguentar-se com pequenos roubos

Count 38 54 19 7 1

Count Percent 31. 9% 45. 4% 16. 0% 5. 9% . 8%
Ndo se pode chamar corrupgdo o que toda a gente

faz

Count 15 35 18 41 10

Count Per cent 12. 6% 29. 4% 15. 1% 34.5% 8. 4%
Enpresas privadas podem of erecer prendas a

funci onéri os

Count 14 30 27 38 9

Count Per cent 11. 9% 25. 4% 22. 9% 32.2% 7.6%
Nao adi anta denunciar a corrupcao

Count 28 57 10 15 9

Count Per cent 23.5% 47. 9% 8. 4% 12. 6% 7.6%
Quem denunci a a corrupcao acaba por sofrer

Count 15 33 17 38 16

Count Per cent 12. 6% 27. 7% 14. 3% 31. 9% 13. 4%
Miitos actos de corrupgdo sédo triviais

Count 27 57 14 8 11

Count Per cent 23. 1% 48. 7% 12. 0% 6. 8% 9. 4%
Nao sei onde ir denunciar actos de corrupgéo

Count 24 47 14 23 9

Count Per cent 20. 5% 40. 2% 12. 0% 19. 7% 7.7%
As pessoas que denunci am corrupcao sdo agitadores

Count 21 38 12 32 16

Count Per cent 17.6% 31. 9% 10. 1% 26. 9% 13. 4%

Narmpul a

Q9 di scorda discorda ndo tem concorda concorda
fortenmen certeza fortenen
te te

Conduta tem de ser ilegal para ser corrupgéo

Count 25 21 5 33 25
Count Percent 22. 9% 19. 3% 4.6% 30. 3% 22. 9%
Por de | ado pocedi nentos justifica-se as vezes
Count 12 16 44 30 7
Count Per cent 11. 0% 14. 7% 40. 4% 27.5% 6.4%
Al go feito com boas intencdes ndo pode ser
corrupgéo
Count 10 12 12 47 31
Count Per cent 8. 9% 10. 7% 10. 7% 42. 0% 27. 7%
Gs governos podem aguentar-se com pequenos roubos
Count 50 40 11 11 2
Count Percent 43. 9% 35.1% 9. 6% 9. 6% 1.8%
Ndo se pode chamar corrupgdo o que toda a gente
faz
Count 23 26 14 36 11
Count Per cent 20. 9% 23. 6% 12. 7% 32. 7% 10. 0%
Enpresas privadas podem of erecer prendas a
funci onéri os
Count 18 28 21 31 17
Count Per cent 15. 7% 24. 3% 18. 3% 27. 0% 14. 8%
Nao adi anta denunciar a corrupcao
Count 31 36 13 21 14
Count Per cent 27. 0% 31. 3% 11. 3% 18. 3% 12. 2%
Quem denunci a a corrupcao acaba por sofrer
Count 17 23 12 28 30
Count Percent 15. 5% 20. 9% 10. 9% 25.5% 27.3%
Miitos actos de corrupgdo sédo triviais
Count 27 49 11 16 9
Count Percent 24. 1% 43.8% 9.8% 14. 3% 8. 0%
Nao sei onde ir denunciar actos de corrupgéo
Count 27 32 13 23 16
Count Per cent 24. 3% 28. 8% 11. 7% 20. 7% 14. 4%
As pessoas que denunci am corrupcao sdo agitadores
Count 25 28 8 29 25
Count Per cent 21. 7% 24. 3% 7.0% 25. 2% 21. 7%



Q0 sim
Leis e sancdes escritas

Count 67

Count Per cent 100. 0%
Educacao e conscienci al i zagéo

Count 65

Count Per cent 100. 0%
Mel hor control o adninistrativo e financeiro

Count 133

Count Per cent 100. 0%
Mai or publici dade de policias corruptos

Count 80

Count Per cent 100. 0%
Dirigentes servindo de bons exenpl os

Count 95

Count Per cent 100. 0%
F6rum dos ci dadaos

Count 25

Count Per cent 100. 0%
Mel hores sal ari os para funcionarios

Count 95

Count Per cent 100. 0%
Cutras

Count 9

Count Per cent 100. 0%
Sof al a
Q0 sim
Leis e sancdes escritas

Count 72

Count Per cent 100. 0%
Educacao e conscienci al i zagéo

Count 64

Count Per cent 100. 0%
Mel hor control o adninistrativo e financeiro

Count 86

Count Per cent 100. 0%
Mai or publici dade de policias corruptos

Count 56

Count Per cent 100. 0%
Dirigentes servindo de bons exenpl os

Count 70

Count Per cent 100. 0%
F6rum dos ci dadaos

Count 12

Count Per cent 100. 0%
Mel hores sal ari os para funcionarios

Count 67

Count Per cent 100. 0%
Cutras

Count 8

Count Per cent 100. 0%
Zanbézi a
Q0 sim
Leis e sancdes escritas

Count 61

Count Per cent 100. 0%
Educacao e conscienci al i zagéo

Count 44

Count Per cent 100. 0%
Mel hor control o adninistrativo e financeiro

Count 79

Count Per cent 100. 0%
Mai or publici dade de policias corruptos

Count 50

Count Per cent 100. 0%
Dirigentes servindo de bons exenpl os

Count 54

Count Per cent 100. 0%
F6rum dos ci dadaos

Count 14

Count Per cent 100. 0%
Mel hores sal ari os para funcionarios

Count 48

Count Per cent 100. 0%
Cutras

Count 9

Count Per cent 100. 0%



Q0 sim
Leis e sancdes escritas
Count 46
Count Per cent 100. 0%
Educacao e conscienci al i zagéo
Count 46
Count Per cent 100. 0%
Mel hor control o adninistrativo e financeiro
Count 64
Count Per cent 100. 0%
Mai or publicidade de policias corruptos
Count 47
Count Per cent 100. 0%
Dirigentes servindo de bons exenpl os
Count 57
Count Per cent 100. 0%
F6rum dos ci dadaos
Count 13
Count Per cent 100. 0%
Mel hores sal ari os para funcionarios
Count 50
Count Per cent 100. 0%
Cutras
Count 7
Count Per cent 100. 0%
Maput o
@1 de nbdo um pouco nuito
nenhum sati sfei
to
Satisfeito como seu |ocal de trabal ho
Count 12 90 84
Count Per cent 6. 5% 48. 4% 45. 2%
Sof al a
@1 de nbdo um pouco nuito
nenhum sati sfei
to
Satisfeito como seu |ocal de trabal ho
Count 10 48 84
Count Per cent 7.0% 33. 8% 59. 2%
Zanmbézi a
@1 de nbdo um pouco nuito
nenhum sati sfei
to
Satisfeito como seu |ocal de trabal ho
Count 6 49 59
Count Per cent 5.3% 43. 0% 51. 8%
Narmpul a
@1 de nbdo um pouco nuito
nenhum sati sfei
to

Satisfeito como seu |ocal de trabal ho
Count 11 55 39
Count Percent 10. 5% 52. 4% 37. 1%



B3 - - @9 Maput o
Count Count
Per cent

Count

Sent e-se orgul hoso de ser agente da policia?

sim 170
nao 20
Posi ¢cdo que ocupa no seu sector

oficiais 22
sar gent os 16
cabos 10
guar das 78
Quant as pessoas chefia

0 8
1 10
2 25
3 13
4 11
5 1
6 7
7

8 3
9 1
10 8
12 8
13

14

15

16

18

20 2
21 1
22

23

24 2
26

27

29

30 4
32 1
34 1
35 1
36

38

41

42

43

50

58

61

64

66

67 1
69

72 1
78 1
80 1
100

111 1
120

160

180

200

215

400

22000

HA quanto tenpo esta na policia?
menos de doi s anos

2 - 5 anos 2
6 - 10 anos 62
11 - 15 anos 38
mai s de 15 anos 90
Esteve antes a trabal har na fungdo publica

sim 67
nao 123
Sexo

f em ni no 27
mascul i no 165
Raca

negro 190
asi atico 1
mul at o

branco 1

89.
10.

17.
12.

. 9%
61.

32.
4@

35.
64.

5%
5%

5%
7%

9%

. 1%
. 9%
. 3%
. 6%
. 8%
. 9%
. 3%

L T%
. 9%
1%
1%

. 8%
. 9%

. 8%

. 6%
. 9%
. 9%
. 9%

. 9%
. 9%
. 9%
. 9%

. 9%

w =N

NRRRRRR

[

N

45

49

39
109

25
125

147

. 9%
1%

. 5%
. 3%
. 0%
. 2%

. 5%
. 4%
. 9%
. 2%
1%
1%
. 0%

2. 1%

[Eny

w

[

B e e

NERPRPPRPE

. 0%
1%

. 0%
1%

. 0%

0%
0%
0%
0%
0%

1%

1%

. 0%
. 0%
. 0%

. 0%
. 0%
. 0%
. 0%

. 0%

. 0%

. 0%
. 6%
. 0%
. 3%

. 4%
. 6%

L T%
. 3%

L T%

. 3%

Zanbézi a
Count Count
Per cent

106 87. 6%
15 12. 4%
21 19. 1%
13 11. 8%
30 27. 3%
46 41. 8%
16 19. 3%
8 9. 6%
15 18. 1%
16 19. 3%
2 2.4%
2 2.4%
2 2.4%
2 2.4%
1 1.2%
1 1.2%
2 2.4%
1 1.2%
2 2.4%
1 1.2%
1 1.2%
1 1.2%
1 1.2%
1 1.2%
2 2.4%
1 1.2%
1 1.2%
2 2.4%
1 1.2%
1 1.2%
2 1. 7%
2 1. 7%
33 27. 5%
41 34. 2%
42 35. 0%
32 27. 4%
85 72. 6%
11 9.2%
109 90. 8%
120 100. 0%

Narmpul a
Count Count
Per cent

102 87.2%
15 12. 8%
26 37. 1%
5 7.1%
4 5. 7%
35 50. 0%
11 15. 1%
8 11. 0%
7 9. 6%
17 23. 3%
5 6. 8%
3 4. 1%
1 1. 4%
3 4. 1%
2 2. 7%
1 1. 4%
2 2. 7%
1 1. 4%
1 1. 4%
1 1. 4%
2 2. 7%
1 1. 4%
1 1. 4%
1 1. 4%
1 1. 4%
1 1. 4%
1 1. 4%
1 1. 4%
1 1. 4%
5 4. 4%
51 44. 7%
33 28. 9%
25 21. 9%
21 19. 3%
88 80. 7%
7 6. 1%
107 93. 9%
116 100. 0%



